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社会福祉法人昭島市社会福祉事業団 

平 成 3 0 年 度 事 業 報 告 

１．本部事務局 

（１）理事会及び評議員会について 

本部事務局では、定款等の規定に基づき理事会及び評議員会を開催し、事業計画、予

算、決算等重要事項の承認をいただき、事業の推進を図りました。理事会及び評議員会

の開催状況は以下のとおりです。 

 

理事会 

開 催 日 時 議  案  等 

第 1 回 

平成 30 年 4 月 17 日（火） 

午後６時 30 分～ 

議案第 1 号 社会福祉法人昭島市社会福祉事業団 評議員選任・

解任委員会委員の選任について  

議案第 2 号 社会福祉法人昭島市社会福祉事業団 事務局長の選

任について 

議案第 3 号 平成 30 年度社会福祉法人昭島市社会福祉事業団 

第 1 回評議員会の開催について 

第 2 回 

平成 30 年 5 月２５日（金） 

午後６時 30 分～ 

議案第 4 号 社会福祉法人昭島市社会福祉事業団 平成 29 年度

事業報告書について 

議案第 5 号 社会福祉法人昭島市社会福祉事業団 平成 29 年度

収入支出決算書について 

議案第 6 号 平成 30 年度社会福祉法人昭島市社会福祉事業団 

第 2 回評議員会（定時評議員会）の開催について 

第 3 回 

平成 30 年 10 月 30（火） 

午後 6 時 30 分～ 

議案第 7 号 社会福祉法人昭島市社会福祉事業団 評議員の選任

候補者の推薦について 

議案第 8 号 平成 30 年度社会福祉法人昭島市社会福祉事業団 

第 3 回評議員会の開催について 

議案第 9 号 社会福祉法人昭島市社会福祉事業団における障害者

雇用について 

議案第 10 号 社会福祉法人昭島市社会福祉事業団 情報公開規程

について 

報告第 1 号 平成 30 年度事業中間報告について 

第 4 回 

平成 31 年 2 月 19 日（火） 

午後 6 時 30 分～ 

説明事項 平成 31 年度社会福祉法人昭島市社会福祉事業団  

事業計画（案）について 

説明事項 平成 31 年度社会福祉法人昭島市社会福祉事業団  

収入支出予算書（案）について 

議案第 11 号 平成 30 年度第４回評議員会の開催について 



2 

 

第５回 

平成 31 年 3 月２８日（木） 

午後 3 時 30 分～ 

議案第 12 号 平成 31 年度社会福祉法人昭島市社会福祉事業団

事業計画（案）について 

議案第 13 号 平成 31 年度社会福祉法人昭島市社会福祉事業団

収入支出予算書（案）について 

議案第 14 号 平成 30 年度第４回評議員会の開催について 

決算監事監査 

平成 30 年 5 月 15 日（火） 

午後 4 時 30 分～ 

平成２９年度 事業報告書・決算監事監査 

評議員会 

第1回 

平成30年4月27日（金） 

午後６時30分～ 

議案第1号 社会福祉法人昭島市社会福祉事業団 評議員選任に

ついて 

第２回 

平成30年６月１２日（火） 

午後６時 30 分～ 

 

議案第2号 社会福祉法人昭島市社会福祉事業団 平成29年度 

事業報告書（案）について 

議案第3号  社会福祉法人昭島市社会福祉事業団 平成29年度

収入支出決算書（案）について 

第３回 

平成30年11月22日（木） 

午後６時30分～ 

議案第4号 障害者の雇用について 

議案第5号 社会福祉法人昭島市社会福祉事業団 情報公開規程

（案） 

報告第1号 社会福祉法人昭島市社会福祉事業団 平成30年度

事業中間報告（案） 

第4回 

平成31年2月25日（月） 

午後6時30分～ 

説明事項 平成 31 年度社会福祉法人昭島市社会福祉事業団  

事業計画（案）について 

説明事項 平成 31 年度社会福祉法人昭島市社会福祉事業団  

収入支出予算書（案）について 

第５回 

平成３１年３月28日（木） 

午後６時30分～ 

説明事項 平成３１年度社会福祉法人昭島市社会福祉事業団  

事業計画（案）について 

説明事項 平成 31 年度社会福祉法人昭島市社会福祉事業団 

収入支出予算書（案）について 

 

（２）本部運営について 

  平成 30 年度より本部事務局の体制は、事務局長（派遣）、事務局次長、事務局主査

（派遣）各１名、事務局事務職員 2 名、事務局補佐職員 1 名の 6 名体制となり、事務

局各職員が責任を持って業務の役割を報告、連携、相談しながら、円滑な運営となるよ

う努めました。 

事務局会議にて進行状況の確認をし、学童クラブ、なしのき保育園ともに、質の高い

サービスを提供するために、職員、保護者の声に耳を傾けながら各事業を実施いたしま

した。 ＊事務局職員参加 研修、セミナー等については、別添資料２のとおりです。 
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（３）労働安全衛生について 

  なしのき保育園においては、看護師が安全衛生推進者となり、衛生管理業務を担いま

した。 

学童クラブにおいては、50 名以上の職員がいることから、今年度、衛生委員会を設

置し、衛生管理者を配置しました。衛生委員会を開催するに当たり、２０学童クラブを

３区域に分け、各区域から一名ずつ衛生委員を選出し、事務局を含めて、平成３０年９

月から衛生委員会を月１回程度定期的に開催しました。 

職員の健康診断については、６月に全職員を対象に実施し、診断結果に基づき産業医

に指導していただきました。ストレスチェックは、10 月より実施し、職員の心理的な

負担の程度を把握、実施後、結果に基づいて医師面接等対応をいたしました。 

 

（４）障害者雇用について 

平成 30 年４月から従業員 45.5 人以上雇用している事業所は、障害者を１人以上雇

用する事が義務付けられました。 

本事業団は常勤職員が 98 名となり、法定雇用率は 1.5 人の障害者雇用義務が生じ

ました。障害者雇用が我が国全体の重要な課題となる中、本事業団にも国「ハローワー

ク」から直接障害者雇用の要請がありました。本事業団としても障害者雇用の実施に向

けて、障害者が従事する業務内容を十分検討し、本年６月に障害者雇用計画を策定する

予定でしたが、具体論になると課題も多く計画策定には至りませんでした。今後、市か

らの協力を得て計画を策定して参ります。 

  

（5）事業団の情報公開について 

  本事業団では、平成 27 年 10 月１日に「社会福祉法人昭島市社会福祉事業団個人情

報等の保護に関する基本方針（プライバシーポリシー）」を策定し、併せて「特定個人

情報取扱規程」を制定しました。 

一方で、事業団の公正で透明性のある運営を推進し、事業団が推進するサービスを安

心して利用できるよう理解と信頼を確立するために、平成 30 年度において「社会福祉

法人昭島市社会福祉事業団情報公開規程」を制定し、事業団が保有する情報の公開につ

いての規程を設け、引き続きホームページにおいて、積極的に事業団の事業運営などの

情報発信に努め、より透明な法人運営に努めました。 

 

（6）職員の配置状況     

事業団職員配置人数状況は以下のとおりです。    （平成 30 年 4 月 1 日現在）   

施設等 職種 派遣職員(市) 再雇用    嘱託    臨職 

本部事務局 事務局員等 2 1 2 1 

学童クラブ 
支援員   55  

支援員補助員    69 

なしのき保育園  18  4 28 

合   計 20 1 59 98 
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（７）人材確保について 

  学童クラブと保育園事業の二つを柱立とする本事業団にとって、教育保育、サービス

の専門性の高い人材確保及び質の向上は、事業団運営の要となるところです。雇用状況

が年々厳しくなる中、この１年間で学童保育クラブは、10 名の支援員、１３名の補助

員が退職となり、安定雇用が続かない状況になってきております。今後学童クラブ支援

員、補助員の安定的確保は大きな課題となるところです。 

  また、保育園の栄養士、調理師にも同様なことが生じており、何らかの見直しが必要

と考えます。 

※組織図については別添資料１のとおりです。 

 

（８）財政運営について 

財政運営については、経理規程に基づく適切な会計処理を行うことを中心に、経理規

程に定められている月次報告のほか、四半期ごとの仮決算処理を行い予算の適正な執行

管理に努めました。特に平成 29 年度から処理を始めた保育園経理については、歳入と

歳出の動向を見定めながらきめ細かな予算管理に努めました。 

財政運営は、３つの拠点区分と２つのサービス区分とし、歳入については、各々市か

らの委託金、補助金が主となっております。また補助金については、どの保育園にも交

付される公定の補助金と本事業団にのみ交付されるものとなっております。事業団の財

政運営については、事業団のみに交付される補助金によって収支の均衡を図りました。 

また今後、歳出においては、必要となる施設改修費や施設の建て替え、また退職金等

の将来人件費の増加への対応を図るとともに、歳入においては、市との協定に基づく人

件費補填も必ずなくなることも見据えて、法定された収入で財政運営が図れる財政体質

の改善に努めました。 

※３０年度の拠点毎の収入支出状況は、右表のとおりです。 
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２．学童クラブ事業 

（１）事業全般について 

４年目となった学童クラブ運営事業は、基本的に家庭に代わる「遊び及び生活の場」

として、子どもの保育や育成への支援を担う職場として、職員と保護者との連携、保護

者への支援を拠点としての機能や役割をあわせ持った組織・機構です。 

本事業団ではこの目的を達成するために、年間支援計画書の中で年間目標及び月間目

標を立て、児童がいきいき、のびのびと安全で安心して豊かな放課後を過ごせる居場所

づくり、また、児童の身体的、精神的及び社会的な発達成長を保障し、日々現場で起こ

る様々な出来事に的確に対処し、必要に応じて保護者とも協議をしながら児童の自立を

支援しています。 

30 年度といたしまして、各学童クラブ職員で各々の目標に向けて情報を共有し、計画

に基づき実施いたしました。 

なお、学童クラブの育成指針については、平成２６年の国指針に基づいて実施してお

りますが、今後も事業団としての育成指導の目標等については、昭島市とも連携して策

定し、事業計画に明記して参ります。   

※各クラブの年間目標は、別添資料３のとおりです。 

 

（２）主な学童クラブの行事について 

4 月歓迎会 5 月子どもの日の集い 6 月保護者会 7 月 8 月七夕会/夏まつり 

9 月お月見会 10 月 11 月ハロウィン/お店屋さんごっこ  12 お楽しみ会 

1 月 鏡開き 2 月 節分会 バレンタイン 3 月 ひな祭り会/入所説明会/お別れ会  

その他 ランチパーティー  毎月 誕生日会  等 

 

（３）出席児童数の状況 

平成 29 年度及び平成 30 年度学童クラブの受託在籍児童数は以下のとおりです。 

在席児童数（カッコ内は障害児の数）       単位：人 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

29 年度 1141(22) 1150(21) 1149(21) 1151(21) 1146(21)  1095(20) 

30 年度 1169(15) 1172(12) 1155(12) 1153(11) 1154(10) 1116(11） 

 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

29 年度 1065(19) 1053(19) 1043(19) 1022(19) 1016(18) 1010(18) 

30 年度 1096(12） 1080(10） 1070(10) 1054(10) 1037(10) 1036(10) 

               ※学年別平均出席児童数は、別添資料 4 のとおりです。

（４）障害児受入の状況 

学童クラブへの入会資格のある心身に障害のある児童の受け入れについては、昭島市

が昭島市学童クラブ障害児受入に関する要綱の規定により決定します。 

職員の配置については、障害の度合い及び障害の内容により個別に支援が必要な児童

について、市とも協議しながら補助員を配置しています。 
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また、昭島市より臨床心理士が市内の学童クラブを巡回し、学童クラブ支援員からの

児童の身体的、精神的な発達、環境づくり等について相談を受ける支援事業を受けてお

ります。この事業は、臨床心理士等の専門的な知識を持つ相談員が巡回し助言等を行う

ことにより、特別な支援が必要であると思われる児童への適切な対応が行えるよう支援

するものです。本事業団事務局でも現場の様子を見に行き、この巡回相談事業を理解し

各学童、各々児童に見合った適切な環境を整えるように努めました。 

※各学童クラブと障害児受入れ数及び職員数は別添資料 5 のとおりです。 

 

（５）都型学童クラブの利用状況 

本学童クラブ事業の受託運営により、平成 27 年度より昭島市の全学童クラブで午後

７時までの延長保育（都型学童クラブ）を実施しました。 

※学童クラブ夕方の延長保育利用状況は別添資料 6 のとおりです。 

 

（６）学童クラブ支援員、補助員の研修体制の拡充 

  学童クラブの運営や勤務のルールなど重要事項については、月１回各学童クラブ支援

員との情報連絡会を開催し、事業の円滑な実施とルールの徹底を図りました。 

事業受託運営当初より重点的に取り組んでいる計画的な職員研修の受講については以

下のとおりとなっており、職員の人材育成と質の高いサービスの提供に努めました。 

 

 ① 東京都放課後児童支援員認定資格研修 

  今年度も東京都放課後児童支援員認定資格研修は、放課後児童健全育成事業の設備及

び運営に関する基準（平成 26 年厚生労働省令第 63 号）の規定に基づき都道府県が実

施する研修で、支援員はこの研修を修了することで支援員資格を取得できます。（平成

31 年度までの経過措置があります。）平成 30 年度本事業団は 9 名が受講しました  

 

 

 

 

研修項目 

    １．放課後児童健全育成事業（放課後児童クラブ）の理解 

    ２．子供を理解するための基礎知識 

    ３．放課後児童クラブにおける子どもの育成支援 

    ４．放課後児童クラブにおける保護者・学校・地域との連携・協力 

    ５．放課後児童クラブにおける安全・安心への対応 

    ６．放課後児童支援員として求められる役割・機能 

 

② 昭島市学童クラブ職員全体研修及び職員研修 

ｸｰﾙ 研 修 日 程 受講者数（予定） 

3 9 月 4 日（火）5 日（水）6 日（木）7 日（金） 1 名 

5 9 月 14 日(金)18 日（火)19 日（水)9 月 20 日（木) 4 名 

12 1 月２９日（火）３０日（水）31 日（木）２月 1 日（金） ２名 

13 2 月２５日（月）２６日（火）２７日（水）28 日（木） 2 名 
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  学童保育クラブ支援員及び補助員を対象に、全体で知識を共有できる情報や知識を 

高めるための職員研修を実施しました。 

＊平成 30 年度に職員が参加した研修は別添資料 7 のとおりです。 

  

（7）危機管理への対応について 

  平成 27 年度より重点的に取り組んでいる危機管理への対応については、引き続き防

災の日及び東日本大震災発災の日を中心に一斉避難訓練を実施し、そのほか定期的な避

難訓練を実施しました。 

 なお、消防法により 50 人以上の施設については、防火管理者の配置が義務付けされ

ています。現在、対象の 16 学童クラブ中、必要防火管理者数は 1４学童クラブであり、

今後順次防火管理者の講習を受講し、配置をして参ります。 

今年度も救急救命講習会を開催し、技能認定証新規取得者を対象に講習会を実施しま

した。 

平成３０年度 救命講習会 

  日 時 平成 30 年 10 月 4 日（木） 

  場 所 昭島市役所 603 会議室 

テーマ 普通救命講習会 

  講 師 東京防災救急協会             受講者 支援員９名 
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３．保育園事業について 

  昭島市から移管後 2 年目となり。市と連携を密に図りながら保育所の運営をしていま

す。保育所保育指針を基本にし、昭島市立なしのき保育園運営規程を継承したなしのき

保育園運営規程に基づき、利用者のご意見に耳を傾けながら、教育及び保育サービスの

質の確保、向上をめざし、一人ひとりの子どもを大切にする保育、大切にされることで

自立していく生活、自らやろうとする意欲、学ぼうとする気持ちを教育・保育に繋げて

います。 

  職員全員でなしのき保育園の教育保育目標を、計画に基づき実施いたしました。 

  

（１）なしのき保育園の教育・保育内容及び保育目標 

〈なしのき保育園教育保育理念〉 

子ども一人一人を大切にし、保護者からも信頼され、地域に愛される保育園を目指し

ます。 

〈教育保育目標〉 

・心身ともに元気で明るい子ども ・自主性のある子 ・思いやりのある子 

〈教育保育方針〉 

乳児・・・安心できる環境の中で、豊かな情緒を育む 

幼児・・・異年齢児との関わりの中で、思いやるやさしい心を育てる 

〈教育保育内容及び目標〉 

①個を大切に育てる乳児保育 

◎乳児保育 

人としての大事な基礎を育てる、一人ひとりの成長、発達、生活リズムに合わせた対

応を大切にしています。一人の保育士が少人数の乳児を担当し、子どもの伸びる力を最

大限に援助する担当制保育を行っています。 

個性に寄り添った保育の中で「心」と「育ちとまなび」を育てるお手伝いをしています。 

〈０歳児さくらんぼ組〉 

・個々の生活リズムを整えながら、基本的な生活習慣を養う 

・人に対する信頼感が芽生え、安定感を持って過ごせるようになる 

〈１歳児いちご組〉 

・自分でしようとする気持ちをくみ取りながら、基本的生活習慣を身につけようとする 

・保育士との信頼関係を基に、友だちとの関わりを楽しむ 

〈２歳児とまと組〉 

・身の回りの事が自分でできるようになってくる喜びを味わう 

・自分の思いや意欲を言葉で表現しようとする 

②生活力と学習力の幼児教育 

◎縦割り保育（異年齢保育） 

３～５歳までの縦割り保育を実施して、年齢の異なる友達と生活することで自然に身に

付く縦割り社会の仕組み、豊かな人間関係を築き、人と関わる力、自立を育てています。         
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《縦割り保育年間目標》 

・異年齢児の関わりを持ちながら、生活習慣や年齢ごとの自主性を身につける 

・異年齢との関わりの中で、思いやる気持ち、優しい心が育つ 

・縦割りの生活を基本にしながら、年齢別の活動を充実させていく 

◎生涯にわたる生きる力の基礎を培う幼児教育 

小学校就学に向けて、子どもたちの資質、能力を豊かな体験を通して培います。 

・感じたり、気づいたり、わかったり、出来る様になったりする「知識及び技能の基礎」

を培う。 

・気づいたことや、出来る様になったことなどを使い、考えたり、試したり、工夫した

り、表現したりする「思考力、判断力、表現力等の基礎」を培う 

・心情、意欲、態度が育つ中で、より良い生活を営もうとする「学びに向かう力、人間

性等」を培う。 

③特色ある幼児教育 

☆英語を楽しく学ぶ 

小学校の学習指導要領で英語が拡充されたことにより、４歳児、５歳児対象に月１回、

英語レッスンをおこないました。発音を重視し、教材を使ったあそびの中で、英語での

やり取りや歌やダンス等元気に楽しく学びました。 

  ☆お話し会  

  お話し会を月１回３歳・４歳・５歳の年齢別におこないました。年齢に見合った手遊

び、素話、紙芝居、絵本の読み聞かせなど、情操教育として豊かな心を育めるよう、毎

月季節や事象を取り入れたバラエティーに富んだ内容で、物語の世界を楽しみました。 

☆ダンス教室 

今年度より新しい試みで、２歳児から５歳児を対象に音に対する反応や身体を動かす

ことを楽しみながら、リズム感を養い、育てながらダンスを楽しみました。 

④食育 

野菜の栽培、収穫、調理保育（子どもたちが調理をして食べる）を行い食に対する関

心を高める取り組みを実施しました。特に調理保育は子どもたちの好きな食材を含めて、

毎月１回楽しみました。また、栄養士が乳児クラス担任と連絡を密に、子どもたちの様

子を見ながら、離乳食を進め、幼児クラスを対象に、食育指導「箸の使い方」「食事のマ

ナー」「栄養について」など、毎月日を設けて指導しました。 

⑤ともに育ちあう障害児保育 

なしのき保育園では、心身に障害のある乳幼児及び特別な配慮が必要な乳幼児で、保

育を必要としているお子さんをお預かりしています。家庭との信頼関係を築きながら、

お子さんの育ちを共通理解の下、見通しを持って保育しております。また、安全に保育

をするため、障害児加算により加配の保育士を配置し、クラス等の指導計画と関係づけ

ながら行動や場面に適した具体的な個別指導計画に基づき保育しました。どのお子さん

も一緒に生活し経験することで思いやる優しい心が育ち、お互いが良い刺激と影響をし

あい、子ども同士が落ち着いた雰囲気の中で育ちあい共同生活を楽しんでおります。 
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※年間行事実績は別添資料 8 のとおりです。 

⑥平成 30 年度在園児数、延長保育事業、職員担任配置について 

月別在園児数（障害児） 

利用月／年齢 
 

0 歳児 1 歳児 2 歳 児 3 歳 児 ４ 歳 児 5 歳 児 計 入 園 児 退 園 児 

定員 9 15 1８ 24 54 120   

4 月 9 17 １９ 24（1） 26（4）2７（2） 122 26（1） 0 

5 月 9 17 20 24（1） 27（4）2７（2） 124 3 1 

6～8 月 9 17 20 24（1） 27（4）2７（2） 124 0 0 

9 月 9 17 20 24（1） 27（4）2７（2） 124 1 1 

10 月～ 

３月 

9 17 20 24（1） 27（4）2７（2） 124 0 0 

 

延長保育事業の利用状況（利用人数） 

利用

月 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10

月 

11

月 

12

月 

1 月 2 月 3 月 合計 

月極 5 6 7 6 5 5 5 5 5 6 6 6 67 

臨時 30 36 33 39 39 39 34 36 36 38 40 30 430 

合計 35 42 40 45 44 44 39 41 41 44 46 36 497 

 

職員担任配置人数（内、障害児付）[日々交代雇用]     平成 30 年 10 月 1 日現在 

 ０
歳 

１
歳 

２
歳 

縦
割
Ｂ 

縦
割
Ｒ 

縦
割
Ｍ 

フ
リ
ー 

一
時
保
育 

園
長 

副
園
長 

事
務
員 

看
護
師 

栄
養
士 

調
理
師 

用
務
員 

合
計 

派遣職員  〈市〉 2 3 3 2 

(1) 

2 

(1) 

1 2  1 1  1    18 

月給〈事業団職員〉        2     2   4 

 時給    

 〈事業団職員〉 

1 1 1    1 

[２] 

[2] 

 

  1   
１
［5

］ 

 

[

２] 

 

17 

障害児加配 

〈事業団職員〉 

   1 1 1         

 

 3 

合計 ３ ４ ４ ３ ３ ２ 3

[２] 

2 

[2] 

1 1 1 １ 2 1 [5] [2] 42 

その他時間外保育士㊊～㊎ 早[3]名 遅[2]名・（兼任㊏ 早[1]名 遅[1]名）・遅番充実 [2]名 

 

（２）地域の子育て支援事業 

 ① 一時預かり保育 

  一時預かり保育とは、保育所等に通っていないお子さんを保護者の病気、出産又は

仕事や育児に疲れた時など、一時的にお預かりし保育をする事業で、昭島市から委
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託を受けて実施しております。生後５７日目から一時保育専用の保育士が乳児室に

てお預かりし、離乳食卒業と歩行の状態を目安に一時保育専用の部屋（ばなな室）

にてお預かりしました。  

一時預かり保育を実施するにあたっては、お子さんの状況をしっかり把握し、保護

者に寄り添える形での支援に努めました。また、たくさんの方々の申し込みをなるべ

く平等にと考えて、予約制としております。 

一時保育利用人数は次のとおりです。 

年度 平成２７年度 平成２８年度 平成２９年度 平成 30 年度 

述べ利用人数 ２，０２０人 １，８５４人 ２，０８０人 １，９２７人 

 

② 子育てひろば 

地域に根差した保育を実践し、在園児との垣根を低くした子育て支援を提供する

ことで、なしのき保育園をより身近に感じていただくために開所日の 9：30～13：

00 までの園庭開放、夏期は 11 時 30 分～12 時 30 分までプール開放を実施しま

した。お弁当を持ち訪れる親子は、憩いの場所だけでなく、園児のリズムに合わせ

た生活を意識して利用されていました。 

 ③ 出前保育と地域交流事業 

地域向けに発行している「ニコニコ通信」では、催しへのお誘い、園行事の参加

等、情報の発信に努めました。 

保健センターに保育士が出向いて、３歳児検診実施の合間に、紙芝居や絵本の読

み聞かせ、エプロンシアターなどのお話し会を提供しました。 

育児相談日には、玩具を使ったあそびに加え、親子で楽しめるあそびの提案と育

児で孤立することのないように、なしのき保育園の地域子育て支援活動を利用する

きっかけ作りとしています。 

保育園で育児講座としては、地域の方にいらしていただき親子製作やベビーマッ

サージ、わらべうた等、親子で楽しめる様々な企画をしました。 

地域支援事業としては｢公園ひろば 親子との触れ合い｣を企画し、公園で一緒に

おやつを食べ、触れ合いあそびで地域の親子の輪が広がり楽しいひと時を過ごしま

した。 

また、近隣の老人保健施設へ訪問し子どもたちとお年寄りとの交流を図りました。 

 

（３）小学校及び学童保育との連携 

① 近隣小学校との連携 

今年も１０月に年長クラスの保護者を対象に、成隣小学校の 1 年生の先生をお招

きして、就学に向けてのお話をお伺いしました。経験豊かな先生からは「心配しな

いで送り出してください」という心強い励ましの言葉などをいただき、学校へ行く

までにどんなことを具体的に準備しておいた方が良いか心構えを話していただきま

した。 
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 ② 学童保育の児童との交流 

今年度も、地域交流事業として、近隣学童クラブとの交流をおこないました。学

童の児童が保育園に来園したり、年長児が学童クラブへ行き、ふれあい遊びやゲー

ム、お互いの出し物を鑑賞し、交流を図りました。学童クラブには卒園児も通って

おり、懐かしそうに園児との交流を楽しみ、年長児は 4 月からの学童通所に備えま

した。 

 ③ 小学校・学童保育のお便りの掲示 

   このほかに市内小学校から頂いた学校便りや行事のお知らせ、学童クラブ便りな

どのお便りを掲示し、保護者や園児に小学校をより身近に感じていただきました。

こうした取り組みが最近問題になっている「小 1 プロブレム」の解消に少しでも役

に立つよう、今後とも学校との連携をおこないます。 

 

（４）実習生の受け入れと職場体験 

  ① 実習生の受け入れ 

    保育需要が高まり保育士の人材難が続いています。なしのき保育園では、公立保

育園の時から、東京都が実施している子育て支援員研修の実務研修として、研修生

を受け入ました。また、大学の保育課程を学び将来の保育士を目指している大学生

を、大学からの要請により実習生として受け入れました。 

③ 職場体験の取り組み 

    市内の学校で取り組んでいる職場体験活動の要請を受けております。成隣小学校、

清泉、福島、多摩辺の各中学校、昭和高校より生徒、学生を受け入れ、園児たちは、

若いお兄さん、お姉さんにあそんでもらうのが楽しくて職場体験に来る中高生を歓

迎しました。 

    また、次世代の育成を目的とし、ボランティアの受け入れを実施しました。この

取り組みは昭島市と協議のうえ、保育園を身近に感じていただくことを目的として

いるものです。 

      ※子育て支援と世代を超えた交流事業利用実績は、別添資料9のとおりです。 

 

（５）避難訓練・交通安全訓練・防犯訓練 

  ① 消防計画に基づき月１回避難訓練を実施しました。地震、火災など様々な想定を

し、訓練内容は昭島消防署と調整し実施しました。９月には「防災の日」にちなん

でＮＴＴの災害時伝言ダイヤルを体験しました。災害時伝言ダイヤルは、保護者が

緊急時に「１７７」をダイヤルし、なしのき保育園の伝言を確認するもので、緊急

時に戸惑うことがないようにＮＴＴの体験期間を利用し定期的に実施しました。 

  ② 昭島警察署交通課の協力を得て交通安全訓練を月 1 回おこない、ミニ信号機を使

った横断訓練や、教材を使っての交通指導、また、警察署防犯課による不審者対策

など園児や職員を対象に防犯訓練を実施し、自己防衛術の指導を受け、防犯意識を

高めました。 
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（６）職員の資質向上 

  ① 職員研修 

    教育及び保育の質の向上のため、昭島市、保育園長会、厚生労働省などが主催す

る研修会に参加したほか、定期的に「乳幼児会議」「保育課程作成会議」を開催し、

保育現場での課題を保育士全体で共有し、より良い教育保育を目指しました。         

※主な研修実績については別添資料 10 のとおりです。 

 

  ② 自己評価・保護者アンケート 

    職員の自己啓発を促すために、日々の保育を振り返りながら毎月、保育の自己評

価をおこなっています。自己評価の内容を園長と共有しながら、日々の教育保育内

容を振りかえることで改善点を見出し、保育士の資質の向上に取り組みました。 

    また、6 月と 12 月に保護者へのアンケート調査を実施しました。1 回目のアン

ケートでは、運動会、遠足の感想や、ご意見ご要望、2 回目は、なしのき劇場の感

想、ご意見ご要望を記載していただき、後日、園側の回答も含めて書面にて掲載し

保護者にご報告しました。アンケート結果を保育や園の運営に反映するよう努めて

おります。 

     

（７）第三者評価 

三年に一度となっている第三者評価を実施しました。概要は以下の通りです。 

評価機関：ＴＣＰ（機構 06-166） 

評価実施期間：平成 30 年 10 月～31 年 3 月 

実施内容： 

利用者アンケート： 調査対象者 106 世帯・回収総数 61 世帯 

回答者割合 57.5％ 

満足度：大変満足 41.0％満足 57.4％不満 1.6％ 

全職員アンケート／経営層事業評価／訪問調査（保育園見学・経営層ヒアリング・文書

等確認） 

全体評価：  

・子どもたちの園生活に変化と潤いを持たせ、豊かなものとなっている。 

    ・各種マニュアルの整備、リスクマネジメントの取り組み、事故予防に努めている。 

・一時預かり、子育てひろば支援、統合保育の取り組み。 

 等、特に良いと思う点として、評価いただきました。       

評価結果報告書完成（東京都福祉サービス評価推進機構への評価結果の提出・インター

ネット上の公表） 

 

 

（８）なしのき保育園運営委員会の開催 

     なしのき保育園の運営等に係る協定書の規定に基づき、運営委員会を設置しまし

た。委員の構成は以下のとおりです。 
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・社会福祉事業に知識経験を有する者１名・保育サービス利用者（保護者）２名 

・市の実務担当者 ２名・事業団の実務担当者 ２名 

今年度の第１回運営員会では、保育所として本事業団へ移管して丸一年経過し、 

移管前と、移管後の相違点や本事業に対する保護者の要望など、意見を伺った。 

 

今年度の運営委員会の開催は以下のとおりでした。 

第１回 運営委員会   出席者：各委員７名 担当庶務 1 名  

日 時 平成 30 年 7 月 19 日（木）午後 2 時 30 分～午後 4 時 00 分 

内容：委員紹介・平成 30 年度なしのき保育園事業計画・意見交換 

第２回 運営委員会   出席者：各委員７名 担当庶務１名 

日 時 平成 31 年 2 月 14 日（木）午前 10 時 00 分～午前 11 時 30 分 

内容：平成 30 年度なしのき保育園中間報告・アンケートについて 

・平成 31 年度なしのき保育園運営に向けての意見等 

 

（9）保護者会の開催 

 今年度も、各クラス別に保護者会を行いました。1 回目は 4 月 5 月に新年度クラス

体制や保育目標、子どもたちの様子、2 回目は、1 月 2 月に一年を振り返り、子ども

の成長を確認しながら、新年度準備についてのお願いなど、各年齢、クラスに沿って 

話し合いました。         

  

（10）入所にあたって重要事項説明書及び同意書について 

 特定教育保育施設であるなしのき保育園の入所について、本園における保育を開始 

するにあたり、施設の目的、運営方針、施設概要、職員体制、保育所のご利用に際し 

留意点、利用の終了等に関する重要事項について、本年度の入所の際も入所園児全員 

のご家庭に、書面に基づき説明をおこなった上で、同意書に同意の意を記載していた

だいております。 

 

（11）建物、設備、備品の修繕 

  なしのき保育園の冷暖房機は設置 23 年を経過しており、ここ数年故障しがちでした

が、昨年の猛暑の折、冷房が丸一日故障停止してしまいました。緊急の冷暖房機の修繕

の他、老朽化した給食調理室の床、調理器具、保育室の床、トイレ、ドア、園庭遊具等

の修繕をいたしました。 



資料１

（市から派遣）

事業団職員

支援員　52名　代替支援員　1名
補助員　40名　障害加配補助員　12名　代替補助員　14名

参考資料　平成30年度組織図　 平成30年10月１日現在

評議員選任・解任委員会
監事　　１名

理　事　会
事務局員１名

事　務　局

　事務局長１名  （市から派遣）
　事務局次長１名
  事務局員１名

外部委員２名 理事長  １

副理事長 1
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 事務局補助職員1名
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平成30年度　　　昭島市社会福祉事業団本部職員受講　研修会 資料２
研修名 受講者

 研修名 平成30年度　使用者向けセミナー
就業規則点検＆整備の基本ポイント

講師 弁護士　町田悠生子　氏
日時 平成30年5月10日（木）11日（金）
場所 八王子労政会館
主催 東京都労働相談情報センター
 研修名 平成30年度　労務法基礎セミナー

労働法とは/労使のルール、働くとき・雇うときのルール労働条件あれこれ
講師 成蹊大学法学部教授　原　昌登　氏
日時 平成30年5月10日（木）22日（火）29日（火）
場所 国分寺労政
主催 東京都
 研修名 平成30年度　算定基礎届等事務説明会
講師 年金事務所担当者
日時 平成30年6月19日（火）
場所 羽村市生涯学習センターゆとろぎ
主催 青梅年金事務所
 研修名 平成30年度　不当要求防止責任者講習
講師 昭島警察署　組織犯罪対策担当
日時 平成30年7月12日（木）
場所 昭島市役所市民ホール
主催 昭島警察署　
 研修名 平成30年度　昭島市地区連絡協議会

虐待されている子はどんな子か
講師 公立福生病院小児科　早乙女　友美子　氏
日時 平成30年7月25日（水）
場所 昭島市役所市民ホール
主催 昭島市地区連絡協議会
 研修名 平成30年度　都内事務局長会

情報交換
日時 平成30年7月27日（金）
場所 社会福祉法人練馬区社会福祉事業団　練馬介護人材育成・研修センター
主催 社会福祉事業団
 研修名 平成30年度　社会福祉法人会計に関する研修

社会福祉法人制度改革における会計専門家の役割について
講師 公認会計士　亀岡　保夫　氏
日時 平成30年8月3日（金）
場所 全国都市会館
主催 東京都福祉保健局
 研修名 平成30年度　衛生管理者受験講習会

労働安全衛生法/労働衛生ほか
講師 中災防関東安全衛生サービスセンター　中所　照二　氏　他
日時 平成30年8月1日（水）～3日（金）
場所 三田ＮＮホール
主催 一般財団法人　地方公務員安全衛生推進協会
 研修名 平成30年度　精神障害者就労定着支援連絡会　4回シリーズ

『精神障害とは何か』『発達障害とは何か』『働く当事者に聞く』
講師 国分寺すずかけ診療クリニック院長　藤田　英親　氏　ほか
日時 平成30年8月29日（水）10月31日（水）平成31年1月18日（金）3月13日（水）

場所 立川グランドホテル
主催 障害者就業・生活支援センター　オープナー
 研修名 平成30年度　～これから障害者雇用を進めていくために～

障害者雇用の支援説明会・現場見学会・企業における取り組み　ほか
講師 ワークサポート杉並　長野　達也　氏　他
日時 平成30年9月21日（金）
場所 都立永福学園
主催 東京都労働局　都内ハローワーク

10

1名

7

1名

8

2名

9

2名

4

1名

5

1名

6

1名

1

1名

2

2名

3

2名



 研修名 平成30年度　多摩地区障害者雇用促進セミナー
障害者雇用の現状・取り組み・就労支援

講師 雇用指導官　稲川　彰一　氏　ほか
日時 平成30年10月3日（水）
場所 立川地方合同庁舎（ハローワーク立川）
主催 多摩地区ハローワーク
 研修名 平成30年度　社会福祉事業従事者人権研修【Ⅰ】

人権問題の基本的な理解に向けて
講師 公益財団法人東京都人権啓発センター　小原　俊治　氏
日時 平成30年9月4日（火）10月3日（水）
場所 なかのＺＥＲＯ小ホール
主催 東京都福祉保健局
 研修名 平成30年度　救命講習会　普通救命講習会
講師 東京防災救急協会
日時 平成30年10月4日（木）
場所 昭島市役所603会議室
主催 東京防災救急協会
 研修名 昭島市　児童虐待防止講演会

「保護者対応の考え方」
講師 愛育研究所　山本　恒雄　氏
日時 平成30年11月８日（木）
場所 昭島市保健福祉センター4階
主催 昭島市子ども家庭支援センター
 研修名 平成30年度　障害者雇用実務講習

雇用の制度と最近の雇用情勢　ほか
講師 松本　利美子　氏　ほか
日時 平成30年11月13日（火）
場所 立川商工会議所第４会議室
主催 公益財団法人東京しごと財団

13

3名

14

1名

14

1名

11

1名

12

3名



資料 3 

３０年度学童クラブ年間目標 

 

クラブ名 年  間  目  標 

東 
ルールを守って仲良く過ごす 

相手の気持ちを考えて行動する 

福島 
思いやりの心を身につける。落ち着く時間と楽しむ時間のメリハリをつけけじめある行動を

とる。 うがい、手洗の徹底・衣服の調整などで体調管理をしていく。 

富士見 クラブのルールを守り秩序ある生活 おもいやりの心を持つ  

武蔵野 
明るく元気に過ごす（健康） ルールを守り、みんな仲良く助け合う（協調） 思ったこと

をはっきりと伝える（自発性） 自分のことは自分でする（自主性） 

第二武蔵野 
いつも明るく元気よく みんな仲良く助け合い 

思ったことははっきりと 自分のことは自分でしよう 

玉川 
いつも明るく元気良く（健康） みんな仲良く助け合う（協調） 

思ったことははっきりと（自発性） 自分のことは自分でする（自主性） 

第二玉川 
いつも明るく元気よく（健康） みんな仲良く助け合う （協調）           

思ったことをはっきりと（自発性） 自分のことは自分でする（自主性） 

中神 
助け合う気持ちを持つ  みんな仲良く元気よく過ごす 自分で考え責任を持って行動する 

友達に思いやりの気持ちを持つ 

第二中神 

クラブになじみ異年齢の友達との生活を元気に楽しむ。多様な遊びを経験し、出来る事を増

やし自信をつける。当番・班活動を意欲的に取り組み、協力してする事を体験する。思いや

りの心を持って、優しい言葉使いで互いに接する。自分のことは自分で出来る様にする 

つつじが丘Ａ 
学童生活を通し友達とかかわる事の楽しさを知る 自分の事は自分でする 仲間と協力しあ

う 

つつじが丘Ｂ 元気なあいさつ みんなで仲良く助け合う 自ら進んで行動する 

昭和 
自分のために、生活習慣をしっかり身に付ける 友達には思いやりを持って優しく接する 

みんなで仲良く遊ぶ 互いの個性を尊重する 

大神 

戸外で身体を動かして元気に遊ぶ（健康）思いやりの気持ちを持って友達と接する（人間関

係）みんなで協力する（協調）自分のことは自分でする（自主）人の話を注意して聞き理解

しようとする（自発） 

田中 気持ちの良いあいさつをする。思いやりの心を育てる。身の周りのことを自ら行う。 

拝島第一Ａ 
明るく楽しく過ごす（健康）仲良くする 自分のことは自分でする（自主性） 挨拶をする 

返事をする（協調） 

拝島第一Ｂ 
けじめある生活習慣を身につける 思いやりの心を持ち友達と仲良く過ごす 自分のことは

自分でする      

拝島第二 
みんな仲良く 協力と助け合い 自分のことは自分でする 自主的に宿題に取り組む 生活

の中で切り替えをしっかりする たくさん遊ぶ 

美堀 
安心・安全を心掛け楽しく過ごしやすい環境をつくる 自分の事は自分でできるように声掛

けや支援をする 助け合う       

緑 
いつも明るく元気よく（健康） みんな仲良く助け合う（協調） 

思ったことをはっきりと（自発性） 自分のことは自分でする（自主性） 

拝島第三 元気に明るく過ごす ルールを守り友達と仲良く遊ぶ  



　学年別月平均出席児童数 資料4

在席数 出席児童数 出席率 合計 在席数 出席児童数 出席率 合計 在席数 出席児童数 出席率 合計 在席数 出席児童数 出席率 合計 在席数 出席児童数 出席率 合計 在席数 出席児童数 出席率 合計 在席数 出席児童数 出席率 合計 在席数 出席児童数 出席率 合計 在席数 出席児童数 出席率 合計 在席数 出席児童数 出席率 合計 在席数 出席児童数 出席率 合計 在席数 出席児童数 出席率 合計
１年生 25 17.0 68.0% 25 18.3 73.2% 24 15.6 65.0% 24 14.9 62.1% 24 10.4 43.3% 23 14.7 63.9% 23 15.3 66.5% 23 16.2 70.4% 23 14.2 61.7% 23 11.1 48.3% 23 14.3 62.2% 23 14.5 63.0%
２年生 20 14.7 73.5% 20 14.7 73.5% 21 14.0 66.7% 21 14.2 67.6% 21 10.0 47.6% 22 13.3 60.5% 22 14.6 66.4% 22 15.5 70.5% 22 13.7 62.3% 23 12.7 55.2% 22 14.1 64.1% 22 14.1 64.1%
３年生 11 6.3 57.3% 11 6.6 60.0% 11 5.7 51.8% 11 5.9 53.6% 11 5.3 48.2% 10 5.0 50.0% 10 5.0 50.0% 9 4.9 54.4% 9 3.7 41.1% 9 3.5 38.9% 7 3.7 52.9% 7 4.0 57.1%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%
１年生 31 20.0 64.5% 29 20.0 69.0% 29 19.1 65.9% 29 17.9 61.7% 30 16.2 54.0% 30 18.8 62.7% 30 19.7 65.7% 31 21.7 70.0% 31 19.6 63.2% 31 19.2 61.9% 31 20.2 65.2% 30 19.2 64.0%
２年生 22 12.2 55.5% 22 13.0 59.1% 21 12.2 58.1% 21 13.0 61.9% 21 7.5 35.7% 21 12.9 61.4% 20 11.8 59.0% 20 12.7 63.5% 19 10.0 52.6% 19 10.1 53.2% 19 10.9 57.4% 19 11.4 60.0%
３年生 15 7.7 51.3% 15 7.3 48.7% 14 7.1 50.7% 14 7.4 52.9% 14 7.3 52.1% 14 5.8 41.4% 14 5.8 41.4% 13 5.8 44.6% 12 4.8 40.0% 11 3.9 35.5% 10 2.9 29.0% 10 3.6 36.0%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%
１年生 18 11.4 63.3% 17 12.4 72.9% 17 11.0 64.7% 19 12.2 64.2% 21 9.8 46.7% 20 12.1 60.5% 19 11.5 60.5% 17 12.3 72.4% 17 11.5 67.6% 18 11.0 61.1% 17 11.7 68.8% 16 10.2 63.8%
２年生 14 7.7 55.0% 14 9.6 68.6% 14 8.2 58.6% 15 7.6 50.7% 15 4.9 32.7% 13 7.6 58.5% 11 6.1 55.5% 11 6.1 55.5% 11 6.2 56.4% 11 5.9 53.6% 11 5.7 51.8% 11 6.0 54.5%
３年生 6 3.8 63.3% 6 3.7 61.7% 6 3.5 58.3% 6 3.4 56.7% 6 2.5 41.7% 4 2.3 57.5% 4 2.3 57.5% 4 2.4 60.0% 4 2.2 55.0% 4 2.3 57.5% 4 2.2 55.0% 4 1.8 45.0%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%
１年生 31 20.8 67.1% 33 22.1 67.0% 33 20.2 61.2% 34 20.3 59.7% 33 15.3 46.4% 32 18.9 59.1% 32 19.4 60.6% 32 22.3 69.7% 32 18.3 57.2% 32 18.0 56.3% 32 19.0 59.4% 32 19.3 60.3%
２年生 13 7.3 56.2% 12 7.4 61.7% 12 6.7 55.8% 13 8.2 63.1% 13 7.3 56.2% 12 7.0 58.3% 12 6.8 56.7% 12 7.4 61.7% 12 5.9 49.2% 11 4.7 42.7% 11 4.6 41.8% 11 6.7 60.9%
３年生 12 7.2 60.0% 12 8.2 68.3% 12 7.2 60.0% 12 7.4 61.7% 12 5.0 41.7% 11 5.8 52.7% 11 6.3 57.3% 11 7.0 63.6% 11 5.5 50.0% 10 4.8 48.0% 10 6.2 62.0% 10 5.6 56.0%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%
１年生 20 13.6 68.0% 20 14.1 70.5% 20 13.2 66.0% 20 13.4 67.0% 20 10.3 51.5% 20 12.9 64.5% 20 13.4 67.0% 21 15.0 71.4% 21 13.1 62.4% 20 10.9 54.5% 20 13.3 66.5% 21 13.9 66.2%
２年生 20 13.3 66.5% 20 12.8 64.0% 20 12.8 64.0% 20 13.4 67.0% 21 10.6 50.5% 20 12.7 63.5% 20 13.0 65.0% 20 14.3 71.5% 20 11.9 59.5% 19 11.7 61.6% 19 12.3 64.7% 19 12.3 64.7%
３年生 11 6.5 59.1% 11 7.0 63.6% 11 6.7 60.9% 11 6.7 60.9% 12 5.5 45.8% 10 5.9 59.0% 10 5.8 58.0% 10 6.1 61.0% 9 5.0 55.6% 9 4.2 46.7% 9 5.3 58.9% 9 5.7 63.3%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%
１年生 14 9.3 66.4% 14 9.4 67.1% 14 8.9 63.6% 15 8.8 58.7% 15 6.9 46.0% 14 8.0 57.1% 14 8.8 62.9% 14 10.0 71.4% 14 8.8 62.9% 14 8.1 57.9% 14 9.5 67.9% 14 8.4 60.0%
２年生 19 12.7 66.8% 19 14.5 76.3% 19 13.3 70.0% 18 11.4 63.3% 17 7.0 41.2% 17 11.2 65.9% 17 10.8 63.5% 17 12.2 71.8% 17 10.7 62.9% 17 8.1 47.6% 17 9.7 57.1% 17 9.6 56.5%
３年生 11 7.0 63.6% 11 7.6 69.1% 11 7.7 70.0% 10 5.9 59.0% 10 3.6 36.0% 10 6.3 63.0% 10 6.3 63.0% 9 6.3 70.0% 9 5.3 58.9% 8 4.7 58.8% 8 5.9 73.8% 8 5.2 65.0%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%
１年生 20 13.2 66.0% 20 14.9 74.5% 20 13.2 66.0% 20 13.8 69.0% 20 9.3 46.5% 20 12.6 63.0% 20 13.3 66.5% 19 13.7 72.1% 19 12.3 64.7% 19 11.3 59.5% 19 12.6 66.3% 19 12.0 63.2%
２年生 14 9.8 70.0% 14 9.9 70.7% 14 9.9 70.7% 14 9.7 69.3% 13 6.2 47.7% 13 9.1 70.0% 13 8.7 66.9% 13 9.8 75.4% 13 8.8 67.7% 13 6.7 51.5% 13 8.7 66.9% 13 8.7 66.9%
３年生 10 7.0 70.0% 10 6.3 63.0% 10 6.8 68.0% 10 6.4 64.0% 10 5.2 52.0% 10 6.7 67.0% 10 6.7 67.0% 10 6.8 68.0% 9 6.0 66.7% 7 4.8 68.6% 7 4.9 70.0% 7 4.6 65.7%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%
１年生 22 13.8 62.7% 22 14.5 65.9% 20 12.3 61.5% 20 12.1 60.5% 19 9.0 47.4% 20 11.1 55.5% 19 10.5 55.3% 19 11.9 62.6% 18 10.2 56.7% 18 10.6 58.9% 18 11.4 63.3% 18 0.0 0.0%
２年生 21 13.3 63.3% 21 14.5 69.0% 21 13.2 62.9% 21 13.4 63.8% 21 10.6 50.5% 20 12.3 61.5% 20 12.8 64.0% 20 12.8 64.0% 20 13.2 66.0% 20 12.5 62.5% 20 13.1 65.5% 21 0.0 0.0%
３年生 24 13.2 55.0% 24 12.2 50.8% 23 10.5 45.7% 23 10.4 45.2% 23 10.7 46.5% 22 9.4 42.7% 21 8.8 41.9% 20 9.8 49.0% 20 9.1 45.5% 19 7.9 41.6% 18 6.7 37.2% 18 0.0 0.0%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%
１年生 9 6.2 68.9% 9 6.5 72.2% 9 6.2 68.9% 9 6.0 66.7% 9 4.3 47.8% 9 6.3 70.0% 9 6.5 72.2% 9 7.1 78.9% 9 5.9 65.6% 10 6.9 69.0% 10 7.0 70.0% 10 7.0 70.0%
２年生 12 8.2 68.3% 12 8.9 74.2% 12 8.5 70.8% 11 7.6 69.1% 11 5.8 52.7% 11 7.1 64.5% 11 7.6 69.1% 11 7.4 67.3% 11 7.3 66.4% 11 7.0 63.6% 11 7.5 68.2% 11 6.8 61.8%
３年生 7 4.1 58.6% 7 4.7 67.1% 7 4.3 61.4% 8 4.6 57.5% 8 3.7 46.3% 8 4.5 56.3% 8 4.5 56.3% 8 4.8 60.0% 8 4.7 58.8% 8 4.8 60.0% 8 4.8 60.0% 7 4.7 67.1%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%
１年生 19 12.2 64.2% 19 13.0 68.4% 19 12.5 65.8% 19 12.2 64.2% 19 8.6 45.3% 18 11.4 63.3% 19 12.4 65.3% 18 13.1 72.8% 18 10.8 60.0% 18 9.4 52.2% 19 12.9 67.9% 20 12.0 60.0%
２年生 31 20.1 64.8% 32 23.1 72.2% 30 20.4 68.0% 29 19.9 68.6% 30 12.0 40.0% 30 19.1 63.7% 29 19.0 65.5% 29 20.1 69.3% 28 17.9 63.9% 28 17.0 60.7% 28 18.4 65.7% 28 16.9 60.4%
３年生 20 13.6 68.0% 20 13.6 68.0% 20 12.3 61.5% 20 12.5 62.5% 20 8.7 43.5% 19 10.8 56.8% 19 10.9 57.4% 19 11.1 58.4% 19 10.5 55.3% 19 9.5 50.0% 19 9.8 51.6% 19 9.7 51.1%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%
１年生 31 19.2 61.9% 31 21.0 67.7% 30 18.8 62.7% 32 21.0 65.6% 31 14.7 47.4% 31 19.7 63.5% 30 19.4 64.7% 30 21.4 71.3% 30 18.8 62.7% 31 16.4 52.9% 32 20.8 65.0% 32 19.2 60.0%
２年生 19 12.8 67.4% 19 13.3 70.0% 18 11.6 64.4% 19 12.0 63.2% 19 8.9 46.8% 19 11.6 61.1% 19 10.8 56.8% 18 12.2 67.8% 18 10.0 55.6% 18 9.9 55.0% 19 11.6 61.1% 19 11.4 60.0%
３年生 16 10.5 65.6% 16 10.3 64.4% 16 9.3 58.1% 16 9.2 57.5% 16 7.0 43.8% 15 8.6 57.3% 15 8.7 58.0% 15 9.3 62.0% 15 8.1 54.0% 15 8.2 54.7% 15 8.3 55.3% 15 8.4 56.0%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%
１年生 17 11.7 68.8% 17 13.2 77.6% 17 12.5 73.5% 17 12.9 75.9% 17 10.8 63.5% 17 11.9 70.0% 17 12.1 71.2% 17 13.7 80.6% 17 11.7 68.8% 17 10.7 62.9% 17 11.7 68.8% 17 11.2 65.9%
２年生 29 18.0 62.1% 30 19.9 66.3% 30 19.7 65.7% 31 18.8 60.6% 30 12.7 42.3% 26 14.9 57.3% 25 15.2 60.8% 25 16.3 65.2% 25 15.3 61.2% 24 13.6 56.7% 23 13.4 58.3% 23 12.3 53.5%
３年生 20 12.3 61.5% 20 12.9 64.5% 20 11.9 59.5% 19 11.7 61.6% 18 8.7 48.3% 18 10.5 58.3% 18 10.7 59.4% 17 11.6 68.2% 17 10.7 62.9% 17 10.0 58.8% 17 10.0 58.8% 17 10.2 60.0%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%
１年生 31 20.5 66.1% 31 21.2 68.4% 31 19.8 63.9% 31 21.0 67.7% 31 16.2 52.3% 30 18.8 62.7% 30 18.8 62.7% 30 19.9 66.3% 30 19.2 64.0% 30 17.5 58.3% 29 19.3 66.6% 29 18.4 63.4%
２年生 29 17.5 60.3% 29 20.2 69.7% 29 18.6 64.1% 29 18.4 63.4% 30 13.8 46.0% 27 15.6 57.8% 24 14.6 60.8% 23 15.3 66.5% 23 13.9 60.4% 21 10.7 51.0% 20 11.9 59.5% 19 10.4 54.7%
３年生 18 10.4 57.8% 18 11.0 61.1% 18 10.1 56.1% 18 10.2 56.7% 17 6.5 38.2% 16 9.3 58.1% 14 8.6 61.4% 14 9.3 66.4% 14 7.8 55.7% 14 6.6 47.1% 14 6.8 48.6% 14 6.3 45.0%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%
１年生 26 16.0 61.5% 26 16.8 64.6% 25 15.2 60.8% 24 15.1 62.9% 24 11.7 48.8% 23 13.4 58.3% 22 12.8 58.2% 22 13.5 61.4% 22 12.7 57.7% 22 11.6 52.7% 21 10.0 47.6% 20 12.1 60.5%
２年生 24 15.3 63.8% 24 17.0 70.8% 24 16.0 66.7% 24 16.2 67.5% 24 12.8 53.3% 24 15.4 64.2% 24 15.8 65.8% 24 17.0 70.8% 24 15.4 64.2% 24 14.9 62.1% 24 13.2 55.0% 24 15.0 62.5%
３年生 18 11.8 65.6% 19 12.3 64.7% 19 11.2 58.9% 18 10.6 58.9% 18 7.7 42.8% 18 9.8 54.4% 18 9.7 53.9% 18 10.5 58.3% 18 9.2 51.1% 17 9.3 54.7% 16 7.0 43.8% 16 8.4 52.5%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%
１年生 26 16.4 63.1% 26 17.4 66.9% 26 16.1 61.9% 25 16.4 65.6% 25 13.0 52.0% 25 13.9 55.6% 25 13.1 52.4% 24 14.3 59.6% 24 13.1 54.6% 22 11.7 53.2% 21 13.4 63.8% 21 13.0 61.9%
２年生 23 13.8 60.0% 24 13.5 56.3% 25 13.2 52.8% 25 12.6 50.4% 24 9.8 40.8% 24 11.4 47.5% 24 12.2 50.8% 24 12.1 50.4% 24 11.8 49.2% 21 10.3 49.0% 20 11.5 57.5% 20 11.2 56.0%
３年生 17 10.3 60.6% 17 10.6 62.4% 17 9.2 54.1% 16 9.5 59.4% 17 8.2 48.2% 16 8.6 53.8% 16 9.2 57.5% 16 10.1 63.1% 16 9.1 56.9% 15 7.4 49.3% 15 8.1 54.0% 15 8.5 56.7%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%
１年生 21 14.6 69.5% 22 16.5 75.0% 22 14.4 65.5% 21 14.3 68.1% 21 11.7 55.7% 21 12.9 61.4% 20 11.9 59.5% 20 12.4 62.0% 21 11.7 55.7% 21 11.7 55.7% 21 13.3 63.3% 21 12.5 59.5%
２年生 33 19.1 57.9% 32 19.8 61.9% 32 18.3 57.2% 32 18.7 58.4% 33 15.5 47.0% 32 18.0 56.3% 30 17.0 56.7% 30 18.0 60.0% 30 16.5 55.0% 29 14.8 51.0% 27 15.3 56.7% 27 15.0 55.6%
３年生 13 7.6 58.5% 13 7.0 53.8% 13 6.8 52.3% 11 6.0 54.5% 11 4.8 43.6% 11 6.2 56.4% 11 6.0 54.5% 11 6.6 60.0% 11 6.1 55.5% 11 5.4 49.1% 10 5.6 56.0% 10 5.5 55.0%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%
１年生 38 24.3 63.9% 38 24.5 64.5% 37 22.7 61.4% 38 23.8 62.6% 37 16.5 44.6% 35 21.7 62.0% 36 23.6 65.6% 34 23.1 67.9% 34 20.7 60.9% 34 14.6 42.9% 33 21.2 64.2% 33 20.1 60.9% 上半期計 登録児童数 出席児童数 出席率
２年生 15 7.9 52.7% 15 8.3 55.3% 14 7.4 52.9% 13 7.5 57.7% 13 5.6 43.1% 13 6.4 49.2% 12 6.2 51.7% 12 6.6 55.0% 12 5.8 48.3% 12 4.2 35.0% 11 5.9 53.6% 11 5.1 46.4% １年生 2,717 1,684.1 62.0%
３年生 20 13.0 65.0% 20 10.8 54.0% 18 9.5 52.8% 17 9.9 58.2% 18 7.7 42.8% 18 9.3 51.7% 18 9.1 50.6% 16 8.8 55.0% 15 7.6 50.7% 15 5.5 36.7% 13 7.2 55.4% 13 7.0 53.8% ２年生 2,446 1,465.4 59.9%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% ３年生 1,756 1,000.4 57.0%
１年生 13 7.7 59.2% 12 6.9 57.5% 10 6.2 62.0% 10 6.6 66.0% 10 5.3 53.0% 10 5.9 59.0% 9 6.3 70.0% 9 6.4 71.1% 9 5.5 61.1% 9 4.6 51.1% 10 6.0 60.0% 9 5.6 62.2% ４年生 0 0.0 0.0%
２年生 15 10.0 66.7% 15 10.3 68.7% 16 10.0 62.5% 15 9.9 66.0% 14 7.2 51.4% 14 8.2 58.6% 14 9.2 65.7% 14 9.5 67.9% 14 8.5 60.7% 14 6.2 44.3% 14 9.3 66.4% 14 8.5 60.7% 合  計 6,919 4,149.9 60.0%
３年生 15 9.7 64.7% 15 9.4 62.7% 15 8.8 58.7% 15 9.7 64.7% 15 8.0 53.3% 14 9.2 65.7% 13 9.7 74.6% 13 9.4 72.3% 13 8.7 66.9% 13 6.5 50.0% 12 8.3 69.2% 12 7.7 64.2%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 下半期計 登録児童数 出席児童数 出席率
１年生 23 15.5 67.4% 23 16.5 71.7% 22 13.7 62.3% 22 13.8 62.7% 23 11.0 47.8% 22 13.2 60.0% 22 14.2 64.5% 21 13.8 65.7% 21 13.2 62.9% 21 11.3 53.8% 22 14.2 64.5% 23 13.8 60.0% １年生 2,601 1,595.0 61.3%
２年生 22 12.0 54.5% 22 13.5 61.4% 22 12.1 55.0% 22 12.1 55.0% 22 9.3 42.3% 22 12.0 54.5% 21 11.3 53.8% 21 10.9 51.9% 19 9.6 50.5% 19 9.6 50.5% 19 10.6 55.8% 19 11.0 57.9% ２年生 2,242 1,311.6 58.5%
３年生 27 17.0 63.0% 28 19.2 68.6% 27 15.9 58.9% 28 18.1 64.6% 28 13.8 49.3% 25 13.9 55.6% 24 15.8 65.8% 24 15.0 62.5% 23 13.9 60.4% 23 12.5 54.3% 23 13.4 58.3% 23 13.9 60.4% ３年生 1,530 838.7 54.8%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% ４年生 0 0.0 0.0%
１年生 24 14.7 61.3% 25 16.7 66.8% 24 13.5 56.3% 24 14.0 58.3% 25 12.5 50.0% 23 12.8 55.7% 24 15.0 62.5% 23 15.0 65.2% 23 12.7 55.2% 23 12.3 53.5% 22 13.1 59.5% 23 0.0 0.0%  合  計 6,373 3,745.3 58.8%
２年生 16 10.8 67.5% 16 11.0 68.8% 16 10.3 64.4% 16 10.3 64.4% 16 9.0 56.3% 16 10.1 63.1% 16 10.7 66.9% 16 10.5 65.6% 16 9.5 59.4% 16 8.6 53.8% 16 9.5 59.4% 16 0.0 0.0%
３年生 8 5.6 70.0% 8 6.2 77.5% 8 5.7 71.3% 8 5.6 70.0% 8 4.1 51.3% 8 5.7 71.3% 8 5.7 71.3% 8 5.6 70.0% 7 4.7 67.1% 7 4.6 65.7% 7 4.9 70.0% 7 0.0 0.0% 年間計 登録児童数 出席児童数 出席率
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% １年生 5,318 3,279 61.7%
１年生 459 298.1 64.9% 459 315.9 68.8% 449 285.1 63.5% 453 290.5 64.1% 454 223.5 49.2% 443 271.0 61.2% 440 278.0 63.2% 433 296.8 68.5% 433 264.0 61.0% 433 238.9 55.2% 431 274.9 63.8% 431 242.4 56.2% ２年生 4,688 2,777 59.2%
２年生 411 256.5 62.4% 412 275.2 66.8% 410 256.4 62.5% 409 254.9 62.3% 408 186.5 45.7% 396 235.9 59.6% 384 234.2 61.0% 382 246.7 64.6% 378 221.9 58.7% 370 199.2 53.8% 364 217.2 59.7% 364 192.4 52.9% ３年生 3,286 1,839 56.0%
３年生 299 184.6 61.7% 301 186.9 62.1% 296 170.2 57.5% 291 171.1 58.8% 292 134.0 45.9% 277 153.6 55.5% 272 155.6 57.2% 265 161.2 60.8% 259 142.7 55.1% 251 126.4 50.4% 242 132.0 54.5% 241 120.8 50.1% ４年生 0 0 0.0%
４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 合  計 13,292 7,895 59.4%
合計 1169 739.2 63.2% 1172 778.0 66.4% 1155 711.7 61.6% 1153 716.5 62.1% 1154 544.0 47.1% 1116 660.5 59.2% 1096 667.8 60.9% 1080 704.7 65.3% 1070 628.6 58.7% 1054 564.5 53.6% 1037 624.1 60.2% 1036 555.6 53.6%

２月 ３月

東 67.9% 70.7% 63.0% 62.5% 45.9% 60.0% 63.5%

８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月
クラブ名 学年

４月

61.7% 62.7%

福島 58.7% 61.1% 60.0% 59.8% 56.7% 58.0%62.8% 55.5% 54.4%47.7% 57.7% 58.3%

５月 ６月 ７月

67.8% 58.5% 49.6%

58.1%

武蔵野 63.0% 66.1% 59.8% 60.8% 56.2% 59.6%66.7% 54.0% 51.9%

富士見 60.3% 69.5% 61.4% 58.0% 41.0% 59.5% 61.3%

41.7% 62.2% 63.2%

69.4% 60.0% 55.8% 64.4% 65.1%

58.5%

63.0% 64.4%

47.6% 57.6% 59.1%

65.0% 62.2% 58.2%

玉川 65.9% 71.6% 68.0% 60.7% 64.4% 59.5%71.3% 62.0% 53.6%

第二武蔵野 65.5% 66.5% 64.1% 65.7% 49.8%

64.9%

中神 60.1% 61.5% 56.3% 56.1% 55.7% 0.0%58.5% 56.0% 54.4%

第二玉川 68.2% 70.7% 68.0% 68.0% 48.1% 66.0% 67.2%

42.5% 61.6% 63.1%

68.9% 63.9% 64.5% 66.6% 66.1%

66.7%

63.9% 66.4%

48.1% 52.9% 53.5%

72.1% 66.1% 58.5%

つつじＡ 65.6% 70.0% 65.5% 65.6% 62.3% 57.6%67.1% 60.3% 55.2%

第二中神 66.1% 71.8% 67.9% 65.0% 49.3%

59.1%

大神 62.1% 67.2% 62.2% 63.6% 60.3% 56.6%66.4% 61.0% 53.5%

昭和 63.6% 68.7% 65.8% 64.8% 49.5% 61.1% 61.6%

47.0% 52.2% 53.1%

64.1% 58.3% 56.8% 49.5% 59.2%

63.3%

59.4% 59.8%

46.8% 59.9% 61.8%

70.5% 63.9% 59.1%

拝一Ａ 61.4% 61.9% 56.6% 58.3% 58.9% 58.4%57.0% 53.1% 50.7%

田中 63.4% 66.8% 62.4% 63.5% 48.8%

56.9%

拝二 61.9% 59.7% 57.4% 60.6% 60.2% 56.5%62.1% 55.9% 39.8%

拝一Ｂ 61.6% 64.6% 59.0% 60.9% 49.2% 58.0%

59.7% 59.5%60.2% 58.3% 53.0%

59.0%

46.7% 56.7% 61.6%

70.3% 63.1% 48.1% 65.6% 62.3%

57.2%

61.3% 70.0%

43.8% 56.7% 58.9%

60.7% 55.3% 52.3%

美堀 63.7% 63.3% 61.0% 65.5% 52.6%

66.2% 58.5% 55.4%

緑 61.8% 67.4% 58.7% 61.1%

61.1% 0.0%

集計 63.2% 66.4% 61.6% 62.1% 60.2% 53.6%

拝三 64.8% 69.2% 61.5% 62.3% 52.2% 60.9% 65.4%

47.1% 59.2% 60.9% 65.3% 58.7% 53.6%

58.6% 53.9% 61.7% 59.1%つつじＢ 64.4% 67.6% 62.0% 63.0% 46.4% 61.4% 60.8% 68.1%



　障害児受入数の推移と障害加配補助員数 資料5

クラブ名 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 クラブ名 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月
56 56 56 56 56 55 55 54 54 55 52 52 66 66 64 67 66 65 64 63 63 64 66 66
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 7 7 7 7 7 7 7 6 6 6 6 6
68 66 64 64 65 65 64 64 62 61 60 59 66 67 67 67 65 61 60 59 59 58 57 57
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6
38 37 37 40 42 37 34 32 32 33 32 31 78 78 78 78 78 73 68 67 67 65 63 62
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
56 57 57 59 58 55 55 55 55 53 53 53 68 69 68 66 66 65 64 64 64 63 61 60
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
51 51 51 51 53 50 50 51 50 48 48 49 66 67 68 66 66 65 65 64 64 58 56 56
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
44 44 44 43 42 41 41 40 40 39 39 39 67 67 67 64 65 64 61 61 62 61 58 58
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6
44 44 44 44 43 43 43 42 41 39 39 39 73 73 69 68 68 66 66 62 61 61 57 57
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
67 67 64 64 63 62 60 59 58 57 56 57 43 42 41 40 39 38 36 36 36 36 36 35
1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
28 28 28 28 28 28 28 28 28 29 29 28 72 73 71 72 73 69 67 66 63 63 64 65
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
70 71 69 68 69 67 67 66 65 65 66 67 48 49 48 48 49 47 48 47 46 46 45 46
2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

1169 1172 1155 1153 1154 1116 1096 1080 1070 1054 1037 1036
15 12 12 11 10 11 12 10 10 10 10 10
52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

職員数　計 職員数　計

福島

富士見

武蔵野

昭和

大神

田中

第二武蔵
野

玉川

第二玉川

中神

拝一Ａ

拝一Ｂ

拝二

美堀

第二中神

つつじＡ

緑

拝三

職員数　計 職員数　計

職員数　計 職員数　計

在籍児童数

（障害児数）

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

（障害児数）

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

合計

在籍児童数

在籍児童数

在籍児童数

在籍児童数

在籍児童数

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

（障害児数）

支援員数

（障害児数）

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

（障害児数）

障害加配補助員数

障害児数

支援員数

補助員数

職員数　計

職員数　計

職員数　計

障害加配補助員数

在籍児童数

内　訳
在籍児童数

在籍児童数

内　訳

（障害児数）

補助員数

障害加配補助員数

支援員数

（障害児数）

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

在籍児童数

（障害児数）

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

職員数　計 職員数　計

職員数　計 職員数　計

在籍児童数

職員数　計

つつじＢ

職員数　計

在籍児童数

在籍児童数

（障害児数）

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

（障害児数）

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

在籍児童数 在籍児童数

（障害児数）

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

補助員数

障害加配補助員数

（障害児数）

支援員数

補助員数

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

（障害児数）

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

在籍児童数

在籍児童数

（障害児数）

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

（障害児数）

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

職員数　計

職員数　計

職員数　計

東

職員数　計 職員数　計

障害加配補助員数

補助員数

障害加配補助員数

（障害児数）

支援員数

補助員数

（障害児数）

支援員数

在籍児童数

在籍児童数

（障害児数）

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

在籍児童数

在籍児童数

（障害児数）

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

（障害児数）



平成30年度　夕方の延長利用統計表 上段 平成30年度 資料6

下段 なし

内訳

クラブ名 人数 18:30 19:00 のべ人数 人数 18:30 19:00 のべ人数 人数 18:30 19:00 のべ人数 人数 18:30 19:00 のべ人数 人数 18:30 19:00 のべ人数 人数 18:30 19:00 のべ人数 人数 18:30 19:00 のべ人数 人数 18:30 19:00 のべ人数 人数 18:30 19:00 のべ人数 人数 18:30 19:00 のべ人数 人数 18:30 19:00 のべ人数 人数 18:30 19:00 のべ人数 人数 18:30 19:00 のべ人数 人数 18:30 19:00 のべ人数 人数 18:30 19:00 のべ人数

10 11 27 38 9 15 42 57 13 10 34 44 7 7 28 35 7 10 7 17 8 8 26 34 54 61 164 225 8 14 27 41 11 14 32 46 10 10 24 34 10 12 11 23 9 12 18 30 8 14 13 27 56 76 125 201 110 137 289 426

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 10 7 17 7 26 5 31 5 24 6 30 5 20 6 26 7 26 7 33 6 30 13 43 35 136 44 180 9 29 15 44 9 28 22 50 7 13 5 18 6 19 8 27 7 27 6 33 8 20 11 31 46 136 67 203 81 272 111 383

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 14 4 18 5 35 5 40 5 26 9 35 5 31 5 36 6 34 4 38 6 32 5 37 32 172 32 204 5 27 3 30 6 26 4 30 4 24 5 29 4 22 2 24 5 21 10 31 4 11 15 26 28 131 39 170 60 303 71 374

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 21 41 62 14 30 47 77 14 22 49 71 11 27 43 70 10 23 33 56 11 35 39 74 71 158 252 410 13 41 60 101 13 46 47 93 12 28 33 61 16 28 44 72 11 33 33 66 11 18 38 56 76 194 255 449 147 352 507 859

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 14 7 21 6 37 15 52 9 36 11 47 11 30 41 71 6 17 6 23 9 34 11 45 47 168 91 259 8 35 16 51 6 42 11 53 5 29 11 40 6 31 1 32 5 44 4 48 10 54 9 63 40 235 52 287 87 403 143 546

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 3 10 13 5 8 5 13 4 4 3 7 3 1 3 4 4 3 4 7 4 5 1 6 23 24 26 50 5 12 6 18 4 21 12 33 4 24 10 34 5 8 11 19 6 23 11 34 3 15 12 27 27 103 62 165 50 127 88 215

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 21 15 36 8 23 23 46 7 34 18 52 7 25 17 42 5 20 12 32 7 17 22 39 42 140 107 247 6 22 21 43 4 17 22 39 4 20 14 34 6 15 14 29 3 15 14 29 5 13 22 35 28 102 107 209 70 242 214 456

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 42 4 46 6 43 10 53 7 44 19 63 8 46 13 59 5 33 11 44 5 40 13 53 39 248 70 318 7 44 19 63 7 42 7 49 5 36 2 38 7 34 11 45 8 43 20 63 6 35 25 60 40 234 84 318 79 482 154 636

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 12 10 22 5 7 13 20 6 16 5 21 7 16 7 23 3 9 5 14 4 13 5 18 30 73 45 118 5 17 4 21 5 16 5 21 4 5 5 10 6 16 2 18 7 13 4 17 5 15 6 21 32 82 26 108 62 155 71 226

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 13 41 54 12 19 56 75 10 18 62 80 8 6 35 41 7 21 12 33 8 12 28 40 53 89 234 323 5 6 42 48 9 17 45 62 7 8 25 33 5 14 22 36 6 17 23 40 5 15 15 30 37 77 172 249 90 166 406 572

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 36 7 43 8 28 9 37 8 26 4 30 8 23 3 26 3 13 5 18 7 22 6 28 42 148 34 182 6 18 2 20 5 13 8 21 8 15 7 22 6 16 4 20 6 13 0 13 5 14 5 19 36 89 26 115 78 237 60 297

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 44 22 66 9 40 26 66 8 47 22 69 12 27 30 57 11 42 5 47 10 43 12 55 60 243 117 360 6 43 21 64 11 55 21 76 9 50 10 60 8 51 13 64 9 46 22 68 8 42 16 58 51 287 103 390 111 530 220 750

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 25 9 34 4 16 9 25 5 21 7 28 4 19 8 27 4 15 5 20 4 14 13 27 25 110 51 161 4 20 13 33 4 21 10 31 3 13 12 25 3 11 15 26 4 13 14 27 4 15 12 27 22 93 76 169 47 203 127 330

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 49 33 82 14 50 46 96 15 49 37 86 16 53 41 94 16 48 34 82 15 52 38 90 92 301 229 530 15 74 53 127 15 56 44 100 16 52 45 97 15 42 35 77 13 52 40 92 16 71 32 103 90 347 249 596 182 648 478 1126

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 58 38 96 11 85 28 113 14 76 39 115 13 72 28 100 12 67 18 85 11 64 23 87 72 422 174 596 10 79 28 107 13 74 35 109 15 68 28 96 10 64 26 90 12 64 25 89 11 57 21 78 71 406 163 569 143 828 337 1165

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 55 14 69 8 53 20 73 9 26 34 60 6 16 21 37 3 11 4 15 4 10 7 17 38 171 100 271 1 8 10 18 6 10 12 22 3 13 6 19 5 11 6 17 4 7 11 18 4 15 8 23 23 64 53 117 61 235 153 388

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 16 19 35 7 22 22 44 12 31 28 59 12 43 31 74 14 39 32 71 13 36 32 68 68 187 164 351 12 28 27 55 12 28 23 51 9 28 21 49 10 20 25 45 6 23 22 45 6 23 21 44 55 150 139 289 123 337 303 640

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 64 61 125 12 65 47 112 12 57 58 115 13 46 49 95 9 36 45 81 13 59 44 103 73 327 304 631 10 55 51 106 10 49 58 107 10 47 37 84 9 33 26 59 9 40 36 76 10 41 36 77 58 265 244 509 131 592 548 1140

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 19 4 23 4 27 5 32 4 29 5 34 4 19 7 26 3 22 3 25 2 17 5 22 20 133 29 162 2 20 7 27 3 19 9 28 4 16 5 21 4 16 6 22 14 12 11 23 4 15 12 27 31 98 50 148 51 231 79 310

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 22 39 61 14 24 54 78 12 19 42 61 13 25 31 56 9 12 30 42 11 24 32 56 69 126 228 354 10 23 33 56 13 15 50 65 9 25 24 49 10 14 32 46 6 13 33 46 7 21 32 53 55 111 204 315 124 237 432 669

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 23 2 25 7 37 4 41 10 26 6 32 7 22 3 25 4 14 1 15 9 22 7 29 42 144 23 167 5 22 8 30 4 25 7 32 6 18 6 24 7 16 6 22 6 17 6 23 6 9 5 14 34 107 38 145 76 251 61 312

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 168 572 414 986 175 690 491 1181 189 641 498 1139 180 574 450 1024 148 515 283 798 167 589 382 971 1027 3581 2518 6099 152 637 466 1103 170 634 484 1118 154 542 335 877 158 493 320 813 156 548 363 911 146 533 366 899 936 3387 2334 5721 1963 6968 4852 11820

計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

利用率 47.7% 34.6% 82.3% 0.574 0.408 0.982 0.54 0.42 0.96 0.485 0.38 0.865 0.434 0.239 0.673 0.514 0.333 0.847 0 0 0 0.565 0.413 0.979 0.571 0.436 1.006 0.492 0.304 0.797 0.454 0.295 0.749 0.513 0.34 0.853 0.5 0.343 0.843 0 0 0 0 0 0

利用率 0.0% 0.0% 0.0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

総在籍数

総在籍数

1067 6559 136631101 1085 10687104 1127 11111184 1186 11471198 1203 1186

拝島第三

つつじが丘Ａ

つつじが丘Ｂ

昭和

第二昭和

大神

田中

拝島第一Ａ

拝島第一Ｂ

拝島第二

美堀

緑

下半期小計 累計

東

福島

富士見

上半期小計 １０月 １１月 １２月 １月 ２月４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

第二中神

３月

武蔵野

第二武蔵野

玉川

第二玉川

中神



  平成 30年度昭島市社会福祉事業団主催 職員研修              資料 7 

日 時 平成 30年 9月 7日（金）10：00～12：00 

テーマ 特別な支援が必要な児童及び保護者の対応、支援員としての役割 

講 師 臨床発達心理士 池田 敬史 氏 

場 所 市民ホール 

受講者 支援員 52名 保育士１名 事務局３名 学童係１名 

日 時 平成 30年 9月 27日（木）10：00～12：00 

テーマ 特別な支援が必要な児童及び保護者の対応、補助員としての役割 

講 師 臨床発達心理士 池田 敬史 氏 

場 所 市民ホール 

受講者 支援員 2名 補助員 56名 保育士１名 事務局３名 学童係１名 

 

学童クラブ職員研修 

平成 30年度講演会「食物アレルギーの実態・症状の基本と対応のポイント 

 内 容 (1)講演会 「食物アレルギーの実態・症状の基本と対応のポイント」 

(2)グループワーク 

日 時 平成 30年 6月 28日（木）9：30～ 16：45  

 場 所 多摩立川保健衛生仮庁舎内（多摩立川保健所）2階講堂   

 講 師 東京都立小児総合医療センター 小児アレルギーエデュケーター 益子育代 氏 

 主 催 東京都多摩立川保健所                 受講者２名 

特別支援教育 児童の発達支援に関する講演会 

内 容 「思春期を生きる子どもたちとともに」～自立に向かう心性の理解と支援～  

日 時 平成 30年 7月 13日（金）９：30～12：00 

場 所 昭島市役所市民ホール 

講 師 東京都立小児総合医療センター副院長 田中 哲 氏 

主 催 昭島市子ども家庭部子ども育成課            受講者 2名 

地域子育て支援機関研修 入門研修 

内 容 「児童虐待を受けた子供の心のケア」 

日 時 平成 30年 9月 6日（木）14：00～17：00 

場 所 新宿区立四谷区民ホール 

講 師 駒木野病院児童精神科診療部長 笠原 麻里 氏      

主 催 東京都福祉保健局少子社会対策部家庭支援課       受講者１名 

昭島市 児童虐待防止講演会  

内 容 「保護者対応の考え方」 

日 時 平成 30年 11月 8日（木）18：30～20：30 

場 所 昭島市保健福祉センター「あいぽっく」４階講習会 

講 師 恩賜財団母子愛育会愛育研究所 山本 恒雄 氏     受講者２名 

主 催 昭島市子ども家庭支援センター 

児童の発達支援に関する講演会 

 内 容 子どもの発達を支援する～『子育ての設計図』から、今、大切に育てるもの～ 

 日 時 平成３１年１月 21日（月）18：00～20：30 

 場 所 昭島市市役所１階 市民ホール 

講 師 東京学芸大学教育実践研究支援センター 特別ニーズ教育支援部門教授 菅野 敦 氏 

主 催 昭島市子ども育成課 

 



栄養士による指導

入園進級式※ 避難訓練（火災）・図上） ジャガイモ・サトイモの種芋植え

交通安全指導（自主訓練）

子どもの日の集い 避難訓練（地震） オクラ・ナス・枝豆の苗植え 乳児食事指導（0歳）

園外保育 交通安全指導（自主訓練） ポップコーンの種まき

親子遠足（年長児）※

アゼリア交流（ぶどうグループ） 調理保育（カナッペ）

運動会※ 避難訓練（火災・救命講習）★ 田植え体験 食事の正しい姿勢・マナー

アゼリア交流（5歳） 防犯訓練（自主訓練） 調理保育（焼きウィンナー） 手洗い（3歳児）

七夕祭り 避難訓練（地震） ジャガイモの収穫 乳児食事指導（1歳）

夏野菜の収穫・給食にて調理

プール開き 交通安全指導★防犯訓練★ 調理保育（夏野菜の味噌汁）

避難訓練（火災）★

交通安全指導（自主訓練）

アゼリア交流（ももグループ） 避難訓練（地震）（引き取り訓練） 調理保育（白玉団子） 年長カレー作り（事前学習）

秋祭り 　　　　　　*災害用伝言ダイヤル体験

交通安全指導★ ポップコーンの収穫

小学生との交流（昭和学童） 防犯訓練（自主訓練） 調理保育（カレーライス…5歳） 乳児食事指導（2歳）

園外保育 避難訓練（地震・広域避難所へ避難） 芋掘り

アゼリア交流（3歳）

芋掘り 交通安全指導（ミニ信号機）★ いちご・玉ねぎの苗植え

ハロウィンパーティー

なしのき劇場祖父母観覧日※ 避難訓練（地震） 調理保育（フルーチェ） 食べた後のお腹の冒険

お芋会（祖父母参加）※ 交通安全指導（クロネコヤマト） お米の収穫・もみすり体験 　　　　　　　　（うんち）（4歳）

アゼリア交流（りんごグループ）

なしのき劇場、おたのしみ会※

クリスマス会・会食 避難訓練（火災・担架を使用した訓練）★調理保育（ホットケーキ） 冬至・３色群の話（5歳）

アゼリア交流（４歳） 交通安全指導（自主訓練）

小学生との交流(大神学童）

おじいちゃん・おばあちゃんと遊ぼう 避難訓練（地震） おせち・七草（3歳）

わらべうた講座（乳児）　　　　　※交通安全指導（自主訓練） 調理保育（カルツォーネ） 食事の大切さ(5歳）

避難訓練（火災） 箸

節分会 交通安全指導（5歳…路上指導 調理保育 主食・主菜・副菜（4歳）

　　　　　1～4歳…交通安全ビデオ）★

ひな祭り、お別れ会食 避難訓練（地震～火災） バランスゴマ（5歳）

入園説明会、卒園式※ 交通安全指導（自主訓練）

アゼリア交流（２歳）

小学生との交流（昭和学童）

〈定期的な行事〉

お話会（3～5歳）、英語の時間（3～5歳）、ダンス（2～5歳）、調理保育

〈随時行事〉

誕生会（子どもの誕生日に実施〉、保育参観・個人面談（原則年1回希望日）、保護者会（4.5月、10月（年長のみ）、2月）、入園説明会（3月）

〈健診等〉

身体測定（月1回）、嘱託医による健康診断（乳児…毎月、幼児…年3回（6月・10月・2月）、歯科検診（6月）、新入園児健診（3月）

〈職員が実施〉

出前保育（アイポックの乳児健診・育児相談時…毎月）、保育まつり（昭島市保育園長会主催…１１月）

　※…保護者・祖父母参加行事 ★…消防署・昭島警察署が来園・指導

12月

1月

2月

3月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

平成30年度年間行事実績                                                       　　　　　　　　　　　　資料8

5月

月 主な行事 防災・防犯
調理保育・食育

4月 



子育て支援と世代を超えた交流事業利用実績 資料9

１．一時保育事業の利用状況 ２．ひろば事業参加者実績(園庭開放）

　　　年齢等

利用月

4月 24 127 0 151 4月 76 64 140

5月 22 116 0 138 5月 96 85 181

6月 23 131 0 154 6月 103 85 188

7月 26 112 8 146 7月 80 69 149

8月 17 139 11 167 8月 58 44 102

9月 44 95 0 139 9月 104 92 196

10月 58 115 0 173 10月 182 149 331

11月 62 115 0 177 11月 164 128 292

12月 56 106 0 162 12月 132 113 245

1月 48 104 0 152 1月 81 74 155

2月 59 123 0 182 2月 160 135 295

3月 64 122 0 186 3月 122 109 231

合計 503 1405 19 1927 合計 1358 1147 2505

3．ひろば事業参加者実績(プール開放）

７月 46 45 91 5月 2 2 4

８月 78 71 149 3 3 6

合計 124 116 240 6月 20 17 37

16 14 30

7月 11 10 21

活動月 おはなし会 育児相談 親子合計 10 8 18

4月 38 12 50 9月 10 10 20

5月 33 14 47 41 32 73

6月 38 16 54 10月 21 18 39

公園 63 63 35 28 63

7月 39 22 61 11月 11 11 22

8月 18 18 12 9 21

9月 35 21 56 12月 13 11 24

10月 40 23 63 12月 11 9 20

11月 35 32 67 1月 12 11 23

公園 0 雨中止 18 15 33

12月 15 19 34 2月 25 21 46

1月 31 23 54 2月 11 11 22

2月 18 23 41 3月 12 10 22

3月 36 20 3月 17 14 31

合計 421 223 628 合計 311 264 575

利用月

育児講座

空気銃作り

保護者

くろねこヤマトの交通安全

クリスマス飾りつくり

ベビーマッサージ

運動会

ミニ運動会

音であそぼう

子どもの日

利用月 子ども 保護者 合計

子ども

4．ひろば事業参加者実績(ニコニコイベント・育児講座）

合計利用月 内容

保護者 合計

子ども

みかん ばなな 幼児クラス利用人数

5・出前保育（あいぽっく・公園ひろば）

シャボン玉

秋まつり

お芋会

水あそび

ハートのかごづくり

育児講座

ひな祭り

スライム作り

芋ほり

凧作り

節分会



7.世代間交流

男子 女子 合計 活動月 内容 参加者

小学生 0 0 0 ６月 41

中学生 1 3 4 １１月 51

高校生 1 1 2 1月 53

合計 2 4 6 合計 145

お芋会

お年寄りとあそぼう

6.夏のボランティア

運動会



参加者
研修名
日時

　　　　　　　　26日（木）④10：00～11：00　４名　⑤11：00～12：00　３名　⑥15：00～16：00　１名
場所 昭島市役所市民ホール
主催 職員課 派遣職員：18名
研修名 平成30年度　多摩立川保健所　保育園・幼稚園歯科保健担当者研修会

「子どもの食べる力の発達支援～安全に美味しく食べる力を育てる～
　綾野　理加　氏(歯科医師）
　昭和大学歯学部小児成育歯科学講座兼任講師(接触嚥下リハビテーション学会認定士)

日時 平成30年度5月16日(水）14：00～17：00
場所 東京都多摩立川保健所2階講堂
主催 多摩立川保健所企画調整課保健医療担当 保育士：　１名
研修名  平成30年度第1回主任・中堅保育士研修会

日時 平成30年5月16日14：00～16：00（雨天決行）
場所 昭和公園相撲場
主催 昭島市保育園主任・中堅保育士研修会 保育士：　１名
研修名 平成30年度処遇改善加算等に関する区市町村事務担当者説明会

①処遇改善当加算の概要及び平成３０年度適用申請に係る留意点について
②東京都保育士等キャリアアップ研修事業について③平成３０年度新規補助事業について

日時 平成30年5月25日(金）14：30～16：30
場所 東京都社会福祉保健医療センター１階講堂
主催 東京都福祉保健局少子社会対策部保育支援課保育助成 　園長：　１名
研修名 応急手当普及員再講習
日時 平成30年5月26日（土）13：00～16：00
場所 立川防災館
主催 職員課依頼 保育士：　１名
研修名  平成30年度第１回昭島市保健担当者研修会14：00～16：30

「子育て世代包括支援センターの役割について」
日時 6月8日（金）14：00～16：30
場所 昭島市役所205会議室 看護師：　１名
主催 昭島市保育園保健担当者研修会 　園長：　１名

研修名 平成30年度プール管理講習会
主催 「小規模プールの衛生管理」「」プール等における応急救護「プール等における感染症対策」

日時 平成２９年６月12日(火）14：00～16：30
場所 たましんRISURUホール・小ホール
内容 多摩立川保健所生活環境安全課環境衛生第一・第二 保育士：　１名

研修名 昭島市保育園長会視察研修「木育」
森林伐採体験、木工体験

日時 平成30年６月20日(水）8：00～17：30
場所 桧原村、あきる野市養沢
主催 　園長：　１名
研修名 専門職研修「保育士研修」コミュニケーション

「保育士の役割」「コミュニケーションの重要性」「保護者とのかかわり方」「保護者対応スキルアップ」
日時 平成30年6月22日(金）
場所 東京都市町村職員研修所
主催 職員課 保育士：　１名
研修名 平成３０年度幼保小連携協議会　授業公開「中神小学校」

①５校時　授業参観　②６校時　低学年担当教員と参加園先生とのグループ討議、情報交換
日時 平成３０年６月２６日（火）13：30～15：45
場所 昭島市中神小学校
主催 昭島市教育委員会 保育士：　１名
研修名 平成30年度アレルギー対策事業

①食物アレルギーの実態・症状の基本と対応のポイント」小児アレルギーエデュケータエー益子育代　氏
②グループワーク

日時 平成３０年６月２８日（木）9：30～16：45
場所 多摩立川保健衛生仮庁舎内２階講堂
主催 東京都多摩立川保健所　保健対策課 保育士：　１名
研修名 平成30年度認可保育所講習会

①保育所の防火防災対策②労働基準法のあらまし等③認可保育所指導検査について
日時 平成30年7月3日（火）午後1：30～4：30
場所 なかのZERO　西館小ホール
主催 東京都福祉保健局指導監査部指導第二課保育検査担当 　園長：　１名

2

3

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成３０年度　　　　　　　研修計画　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　資料１０
研修名

1

平成30年度「人事評価に関する被評価者向け説明会」
平成30年4月25日(水）①10：00～11：00　４名　②14：00～15：00　３名　③16：00～17：00　３名

「立体的な保育につながる」 講師：鈴木　純　氏（植物観察家）

4

5

6

7

8

昭島市保育園長会

9

10

11

12



参加者
研修名 第2回昭島市給食担当者研修会

「情報交換」
日時 平成30年7月4日(水）14：00～16：00
場所 昭島市役所204会議室
主催 昭島市保育園長会給食担当者会 栄養士：　１名

研修名 平成３０年度「不当要求責任防止者講習」
「昭島警察署管内及び周辺地域の暴力団情勢」「暴力団排除対策と不当要求・・・」等

日時 平成３０年７月12日(木）13：30～16：45
場所 昭島市民ホール 園長：　１名
主催 職員課 副園長：　１名

研修名 特別支援教育・児童の発達支援に関する講演会
　「思春期を生きる子どもたちとともに～自立に向かう申請の理解と支援～

日時 平成３０年７月１３日（金）10：00～12：00
場所 昭島市役所市民ホール
主催 子ども家庭部子ども育成課児童発達支援担当 保育士：　１名

研修名 平成30年度「就学前教育カンファレンス」
①「就学前教育カリキュラム改訂版ハンドブックの活用について」②実践校報告
③パネルディスカッション「新幼稚園保育要領等の全面実施を迎えて」④協議会
⑤講演「これからの保育・教育に求められること」国学院大学人間開発学部教授　神長美津子　氏

日時 平成30年7月24日（火）13：20～16：45
場所 北とぴあ　さくらホール
主催 東京都福祉保健局少子社会対策部保育支援課 保育士：　１名

研修名 「救命講習再講習」
7月25日（水）9：30～11：50　（普通）１名

日時 7月26日（木）13：30～15：50　（上級）２名
場所 昭島市役所市民ホール 保育士：　２名
主催 職員課 看護師：　１名

研修名 平成30年度児童委員、児童相談所、学校、子ども家庭支援センター等の関係機関による

　地区連絡協議会
　講演「虐待されている子は　どんな子か」　五月女友美子　公立福生病院小児科医師

日時 平成30年7月25日（水）午後1:30～4時
場所 昭島市民ホール
主催 保健福祉部生活福祉課福祉推進係 保育士：　２名

研修名 平成30年度栄養管理講習会第6回
　「保育園における栄養管理～給与栄養目標量の設定～」講師：保健所管理栄養士

日時 平成30年7月27日（金）14：30～17：00
場所 多摩立川保健所講堂
主催 多摩立川保健所生活環境安全課 栄養士：　１名

研修名 平成30年度昭島市学童クラブ職員研修会
　「特別な支援が必要な児童及び保護者の対応等」　池田　敬史　氏

日時 9月7日（金）10：00～12：00

場所 昭島市役所市民ホール
主催 昭島市社会福祉事業団 保育士：　１名

研修名 平成30年度昭島市学童クラブ職員研修会
　「特別な支援が必要な児童及び保護者の対応等」　池田　敬史　氏

日時 9月27日（木）10：00～12：00

場所 昭島市役所市民ホール
主催 昭島市社会福祉事業団 保育士：　１名

研修名 特別研修「メンタルヘルス研修」
「ストレスに関する基本的な知識」「ストレスへの対処法やセルフケアの方法」「周囲や同僚との

関わり方」
日時 平成３０年１０月１日（月）
場所 東京都市町村職員研修所
主催 職員課 保育士：　１名
研修名 救命講習会（普通）
日時 10月4日（木）9：00～13：00
場所 昭島市役所603会議室
内容 社会福祉事業団 保育士：　３名
研修名 第2回昭島市給食担当者研修会

「噛む力を育てる」　講師：手塚　文栄　氏（たかぎ歯科）
日時 10月11日（木）14：00～16：00
場所 昭島市役所204会議室 栄養士：　１名
主催 昭島市保育園長会 保育士：　２名
研修名 昭島市　児童虐待防止講演会

「保護者対応の考え方」公私：山本　恒雄　氏（社会福祉法人恩賜財団愛育会愛育研究所）
25 日時 平成30年11月8日（木）

場所 昭島市保健福祉センター「あいぽっく」４階講習室・休養室
主催 昭島市子ども家庭支援センター 保育士：　４名

研修名

13

19

14

15

16

17

18

20

21

22

23

24



参加者
研修名 第２回昭島市保育園保健担当者研修会

「発達障害のある子の支援の在り方」　講師：田中　哲　氏（都立小児総合医療センター）
日時 平成30年11月21日(水）14：00～16：00 看護師：　１名
場所 昭島市役所204会議室 　　保育士：　１名
主催 昭島市保育園長会保健担当者会 園長：　１名
研修名 職層別研修　能力向上部門「ベテラン職員の役割」

「組織の中で求められる役割を認識するため、今までの経験を振り返り、必要とされる能力・
姿勢について学ぶ。」

日時 平成30年12月11日(火）13：15～16：30
場所 東京都市町村職員研修所
主催 職員課 保育士：　１名
研修名 平成30年度昭島市保育園長会職員研修会（講演会）
主催 昭島市保育園長会
日時 平成30年12月15日（土）14：00～16：00
場所 昭島市民会館　KOTORIホール
内容 乳幼児期におけるOECDの定義「忍耐力・自制力・逆境に打ち克つ力などの社会情動的スキル」といった 保育士：　１３名

非認知能力の育成についての必然性、臨界期及びエビデンス 園長：　１名
講師：人間脳科学研究所所長、武蔵野学院大学・大学院教授　澤口　俊之　氏 副園長：　１名

研修名 人権研修【Ⅱ】
主催 東京都社会福祉保健局
日時
場所 東京都社会福祉保健医療研修センター１階講堂
内容 「社会福祉事業従事者人権研修【Ⅱ】カリキュラム 園長：　１名
研修名  平成30年度第2回主任・中堅保育士研修会
主催 「保育園における紙芝居の読み聞かせに必要なこと」

講師：佐々木　由美子　氏（東京未来大学こども心理学部こども心理学科教授）
日時 平成30年12月19日14：00～16：00
場所 昭島市役所204会議室 保育士：　２名
内容 昭島市保育園主任・中堅保育士研修会 園長：　１名
研修名 救命講習会
主催 職員課
日時 12月20日（木）13：30～16：30（普通：１名　上級：１名）
場所 昭島市役所市民ホール 　　保育士：　１名
内容 救命講習再講習 副園長：　１名
研修名 公益財団法人　母子健康協会　第３９回シンポジウム
主催 公益財団法人　母子保健協会
日時 平成３１年２月１３日(水）午後２時～５時
場所 アルカディア市ヶ谷(私学会館）
内容 テーマ「子どもの心を育てる保育」　１．子どもの心の発達…東京慈恵会医科大学名誉教授　前川喜平　氏

２.愛着形成…Npo法人　さやま保育サポートの会代表理事　諏訪きぬ　氏 　　保育士：　１名
３．母親の障害と子どもの愛着形成障害…ボンディング障害　早稲田大学人間科学部教授　井原成男　氏　 看護師：　１名

12月18日（火）13：20～16：20

30

研修名

31
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29
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