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令 和 ２ 年 度 

社会福祉法人昭島市社会福祉事業団  

事 業 報 告 書 

 

１．法人本部事業 

（1）持続可能で安定的、効率的、かつ透明性の高い信頼される法人運営 

ア 理事会、評議員会及び評議員選任・解任委員会について 

本部事務局では、定款等の規定に基づき理事会、評議員会及び評議員選任・解任

委員会を開催し、事業計画、予算、決算等重要事項の承認等をいただき、事業の推

進を図りました。理事会等の開催状況は以下のとおりです。 

 

理事会 

開 催 日 時 議  案  等 

第１回 

令和２年６月 11 日（木） 

午後６時 30 分～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

議案第１号 昭島市社会福祉事業団令和元年度事業報告について  

議案第２号 昭島市社会福祉事業団令和元年度収入支出決算につい 

     て 

議案第３号 昭島市社会福祉事業団経理規程の一部を改正する規程

について 

議案第４号 昭島市社会福祉事業団契約職員就業規程の一部を改正 

する規程について 

議案第５号 昭島市社会福祉事業団評議員の選任候補者の推薦につ

いて 

議案第６号 昭島市社会福祉事業団令和２年度第１回評議員会（定

時評議員会）の開催について 

報告第１号 昭島市社会福祉事業団の新型コロナウイルス感染拡大

防止対策について 

第２回 

令和２年 11 月 19 日（木） 

 午後６時 30分～ 

議案第７号 昭島市社会福祉事業団令和２年度資金収支補正予算書

（第１号）について 

議案第８号 昭島市社会福祉事業団契約職員就業規程の一部を改正

する規程について 

議案第９号 昭島市社会福祉事業団評議員の選任候補者の推薦につ

いて 

議案第 10号 昭島市社会福祉事業団令和２年度第２回評議員会の開

催について 

報告第２号 昭島市社会福祉事業団令和２年度中間事業報告及び予

算執行状況について 

報告第３号 昭島市社会福祉事業団職員就業規則の一部改正及び昭
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島市社会福祉事業団契約職員就業規程の一部改正につい

て 

報告第４号 昭島市が実施する昭島市児童福祉施設等保育従事者等

の慰労金交付について 

第３回 

令和３年３月５日（金） 

理事会は決議省略 

同意書署名捺印にて同意の意

思を確認 

議案第 11号 令和２年度昭島市社会福祉事業団資金収支補正予算書

（第２号）について 

議案第 12号 令和３年度昭島市社会福祉事業団事業計画について 

議案第 13号 令和３年度昭島市社会福祉事業団資金収支当初予算に

ついて 

議案第 14号 昭島市社会福祉事業団契約職員就業規程の改正につい    

て 

議案第 15号 評議員会の開催について 

       評議員会を省略の方法で行うため 

 

決算監事監査 

令和２年５月 15 日（金） 

午後２時 00 分～ 

令和元年度 事業報告書・収入支出決算監事監査 

 

評議員選任・解任委員会 

令和２年６月 19 日（金） 

午後２時 00 分～ 

議案第１号 昭島市社会福祉事業団評議員の選任について 

 

令和２年 11 月 20 日（金） 

午後３時 00 分～ 

議案第２号 昭島市社会福祉事業団評議員の選任について 

 

 

評議員会 

第１回 

令和２年６月 26 日（金） 

午後２時 00 分～ 

 

 

 

 

 

議案第１号 昭島市社会福祉事業団令和元年度事業報告について 

議案第２号 昭島市社会福祉事業団令和元年度収入支出決算につい

て 

報告第１号 新型コロナウイルス感染拡大防止対策について 

報告第２号 昭島市社会福祉事業団経理規程の一部を改正する規程

について 

報告第３号 昭島市社会福祉事業団契約職員就業規程の一部を改正

する規程について 

第２回 

令和２年 11 月 27 日（金） 

 午後２時00分～ 

議案第３号 昭島市社会福祉事業団令和２年度資金収支補正予算書

(第１号）について 

議案第４号 昭島市社会福祉事業団契約職員就業規程の一部を改正

する規程について 

報告第４号 昭島市社会福祉事業団令和２年度中間事業報告及び予

算執行状況について   
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報告第５号 昭島市社会福祉事業団職員就業規則の一部改正及び昭

島市社会福祉事業団契約職員就業規程の一部改正につい

て 

報告第６号 昭島市が実施する昭島市児童福祉施設等保育従事者等

の慰労金交付について 

第３回 

評議員会は決議省略 

同意書署名捺印にて同意の意

思を確認 

議案第５号 令和２年度昭島市社会福祉事業団資金収支補正予算書

（第２号）について 

議案第６号 令和３年度昭島市社会福祉事業団事業計画について 

議案第７号 令和３年度昭島市社会福祉事業団資金収支当初予算に

ついて 

議案第８号 昭島市社会福祉事業団契約職員就業規程の改正につい    

て 

 

イ 本部体制について 

本部事務局の体制は、事務局長（理事長が兼務）、総務課に総務課長（市派遣）及

び総務課主任１名を設け、事務局職員１名、事務局補佐職員１名子ども課に子ども

課長、子ども課係長（市派遣）の７名体制としました。 

今年度は、消毒液、飛散防止アクリル板等を設置し、マスク着用で新型コロナウ

イルス感染症の対策をしっかりとり、各職員が任務を遂行しました。 

円滑な運営となるよう事務局長（理事長兼務）を筆頭に責任を持って業務の役割

を報告、連絡、相談し、各事業を実施しました。 

理事長招集により事務局より総務課長、子ども課長、子ども課係長、なしのき保

育園の園長、副園長が集まり、事業報告会議を行いました。理事長に各課、学童ク

ラブ及び保育園の運営状況、課題等を報告し、今後の取組みについて協議しまし

た。 

また、今年度より社会保険労務士、顧問弁護士及び税理士に業務委託をして、円

滑な業務遂行に努めました。 

※組織図等については、資料１のとおりです。 

ウ 適正な会計処理の実施 

財政運営については、経理規程に基づき月次報告のほか、四半期ごとの仮決算処

理を行い予算の執行管理に努めるとともに、歳入と歳出の動向を見定めながらきめ

細かな予算管理を実施しています。さらに、税理士に毎月の月次報告の内容審査を

依頼し適正な会計処理の実施に努めました。 

エ 障害者雇用について 

事業団としては、障害者が従事する業務内容を課題として捉えています。現在

は、なしのき保育園の用務職を検討し、保育園勤務を希望とする人材の確保に向け

て進めています。 

 

（２）質の高い人材確保と人材育成 

ア 人材確保について 
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    専門性の高い人材の確保は、事業団運営の要となるところです。人材を求めてハ

ローワークやホームページ、市報等に掲載し募集しました。 

今年度より、学童クラブ支援員は東京都放課後児童支援員認定資格を有する者と

なり、人材の採用がさらに厳しい状況で、認定資格終了後の支援員採用を目指しま

した。 

各職場の状況をしっかりと把握し、職員の安定的確保に繋げました。 

一昨年度より昨年度にかけての退職者数及び採用者数は、次のとおりです。 

 

退職者数及び採用者数                 令和３年３月末現在（単位：人） 

職種 

退職及び採用 

学童クラブ職員 なしのき保育園職員 合計 

支援員 補助員  計 保育補助 栄養士 調理員 調理補助 計 

退職 令和元年度 1 ８ ９ ２ １ ２ ２ ７ 16 

令和２年度 ４ ８ 12 ３ １ 1 ２ ７ 19 

採用 令和元年度 10 14 24 １ 0 ２ ４ ７ 31 

令和２年度 ２ ９ 11 ２ ２ １ １ ６ 17 

 

  イ 管理職による各施設への巡回 

    子ども課が計画的に各学童クラブ及び保育園を巡回して情報収集し、課題を話し

合い、今後の保育に活かせるよう努めました。 

また、保護者からの苦情やトラブルについては、職員からの情報を聞取り、各職

場との連携を図りながら、指導及び対応をしました。 

 

（３）職場環境の整備 

職員の健康管理とワークライフバランス 

    全職員の健康管理及び新型コロナウイルス感染症拡大防止対策として、職員の毎

朝の検温、健康チェック表の記載後各月末に提出、マスクの着用、手洗いや消毒を

する事を職員全員に徹底しました。必要に応じて、消毒用アルコールや次亜塩素酸

ナトリウム、マスクを配布し衛生管理の徹底を図りました。 

衛生委員会 

4 月  10 月 救命講習実施について 

5 月 中止 11 月 健康診断・インフルエンザ対策助成金について 

6 月 産業医による講話「新型コロナウイルス対策について」 12 月 ノロウイルス・食中毒対策 

7 月 熱中症・食中毒について 1 月 産業医による講話「生活習慣病予防の推進」 

8 月 寝苦しい夏の睡眠術 2 月 ハラスメント防止対策 

9 月 ストレスチェック、労働災害防止 3 月 中止 

 

また、第一種衛生管理者が各学童クラブに巡回し、体調管理、室内環境等衛生管

理指導をしました。 

    なしのき保育園では、安全衛生推進者（看護師）が日々、園内の巡回をして衛生
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管理業務に従事しました。 

職員の健康診断については、例年６月に行っていますが、新型コロナウイス感染

拡大を受け、安全を考慮して 11 月に延長し実施しました。 

また、今年もインフルエンザの予防接種助成金制度(1,000 円)を実施しました。 

令和２年度より職員の夏季休業を１日多く付与しました。 

夏季休業臨時職員（保育園１名、学童クラブ１名）を雇用し、代替職員と併せて

対応しました。令和２年度の夏季休業の取得率は 100％でした。 

 

（４）安全・安心で快適な教育保育環境の充実 

ア 救命講習会について 

今年度は、新型コロナ感染症拡大防止対策により時期をずらして、10 月に事業団主

催の救命講習会を開催し、救命技能認定証新規取得及び再講習更新を実施しました。 

（事業団事務局事務職員２名、学童クラブ支援員９名、保育園保育士２名受講） 

イ 新型コロナウイルス感染症拡大防止対策について 

昭島市社会福祉事業団は、新型コロナウイルス感染症拡大防止対策として、「昭島

市社会福祉事業団の新型コロナウイルス感染症防止対策の基本的な方針」に基づき

次のことに努めました。 

◎ 具体的な対策 

〇 朝家庭にて検温を実施し、健康状態をよく確認する。（健康チェック表を記 

載） 

○ 手洗い、手の消毒を徹底し、全職員及び学童クラブ児童においてはマスクの

着用をする。（保育園児のマスクは幼児のみ） 

○ 毎日の清掃については、アルコール分 70％以上の液、或いは次亜塩素酸ナ

トリウム液の 0.05％以上のうすめ液にて消毒を行う。（玩具、机、椅子等手の

触れるものはすべて） 

        ○ 常に窓を開けて換気し、集団での行動は極力しない。 

○ 着席、食事時など隣とのスペースをできるだけ開けて座る。 

〇 行事は状況を踏まえて事務局と園長等で話合い、できるものから再開す

る。 

〇 職員が感染した場合、職員及び職員の家族が新型コロナウイルス感染症の

疑いにより、ＰＣＲ検査を受ける場合等の休暇は、特別休暇として取得でき

る。 

〇 施設内で感染者（職員を含む）が出た場合、状況により臨時に閉所とする。 
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２．学童クラブ事業 

（１）持続可能で安定的、効率的、かつ透明性の高い信頼される学童クラブ運営 

     ア 学童クラブは放課後等の時間帯において、適切なあそびや生活の場を提供して、

子どもの状況や発達段階を踏まえながら、子どもの健全な育成が図れるよう努めま

した。          ※各学童クラブ年間目標は、資料２のとおりです。 

  イ 事務処理の点検 

   各学童クラブより、会計事務処理に関する書類一式を、定期的に事務局に提出して

もらい、総務課の職員が点検しました。また、子ども課の巡回時にも対応しました。 

 

（２）質の高い人材確保と人材育成 

  ア 職員研修 

コロナ禍であり、体温チェック、消毒、十分なソーシャルディスタンスをとりなが

ら、職員研修会を２回行いました。 

１回目はアキシマエンシス内の体育館にて、初のオンライン講座を行いました。体

育館全域にリモート画面上の講師の顔が、表情豊かに見て取れる利点もあり、やり取

りもスムーズにできとても好評でした。 

２回目は経験豊かな校長先生の話に、学校と学童が情報の共有をし、協力し合える

関係でいることの大切さを実感しました。いずれも研修終了後には、研修感想文の提

出を必須とし、研修会が有効で適切であったかを検証しました。  

 

令和２年度学童クラブ職員研修 

 日時 内容 講師 参加人数 

第 1回 令和 2年 

9 月 7 日 

（月） 

多様な子どもたちの発達支援を

考える 

一般社団法人のチャイル

ドフッド・ラボ 

代表理事 藤原里美 氏 

支援員 47名 

補助員 35名 

その他 10名 

第 2回 令和 2年 

9 月 28 日 

（月） 

(1)コロナ禍の変化と子どもの心 

(2)保護者支援と対応の基本 

(3)良好な職場環境をつくるには  

昭島市立拝島第一小学校 

石川 博朗 校長 

支援員 48名 

その他 3名 

※学童クラブ職員の個別の研修受講はありません。 

 イ 支援員資格取得のための研修 

東京都放課後児童支援員認定資格研修への受講を実施しました。 

  放課後児童健全育成事業の設備及び運営に関する基準（平成 26 年厚生労働省令第 63

号）の規定に基づき都道府県が実施する研修で、この研修を修了することで支援員

資格を取得できます。 

令和２年度在籍支援員 56 名全員が取得しており、令和２年度においては支援員希

望の補助員２名が受講し資格を取得しました。 

ウ 情報の共有 

学童クラブの運営やルールの確認などの情報の共有は、情報連絡会をとおして行い

ました。 

今年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止対策や、学校が休業になったため必要
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な保育のあり方、学童と学校の共通理解の必要性や対応の仕方を指導し、連携の必要

性などを共有しました。 

エ 巡回相談事業の活用 

臨床心理士を活用し、巡回相談、カンファレンスを行いました。特別な支援が必

要であると思われる児童への適切な対応を含めた、学童クラブ全体の環境づくりな

どの相談をしました。 

今年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止に伴う自粛期間があり、学童クラブ

や学校の始業時期が変更になったことから、児童や保護者ともに混乱や不安が見ら

れました。さらに児童同士のトラブルも多く見受けられ、現場の指導員たちは対応

に追われ、子ども課は適切な保育環境を整えるように、心理士と一緒に巡回指導及

び対応しました。 

（３）職場環境の整備 

衛生委員会に、代表の衛生委員が出席し協議しながら衛生管理に努めました。 

また、第一種衛生管理者が各学童クラブに巡回して、職員の体調管理及び保育環境

の巡回相談を行いました。 

 

（４）安全・安心で快適な教育保育環境の充実 

   ア 避難訓練の実施 

今年度は、新型コロナウイルス感染症拡大防止対策のため、各行事を中止してい

た関係で、避難訓練に関しては年２回が必須であり、９月より密にならないよう気

を付けながら、対策をしっかりとって各クラブ２回以上は実施しました。 

イ 緊急事態宣言（令和２年４月８日から５月 25 日）中及びその後の運営状況  

４月、５月は小学校の休校に伴い、４月は、一日保育（午前８時から午後６時

30 分、延長午後７時まで）を行い、５月からは、学童クラブの代わりに午前中は

学校側で見守りをし、午後から学童クラブにて保育を行いました。６月から学校

の授業が分散されながらも始まり徐々に通常の保育に戻りました。 

◎  保護者への周知等について 

〇 保護者へ手紙配布及びメール配信、施設に張り紙等により周知しました。 

          〇 毎朝家庭にて検温を実施し、子どもたちの健康状態をよく確認してもらい

ました。 

〇 緊急事態宣言中は、保護者が休暇や在宅勤務の対応が取れないなど、やむ

を得ない場合以外の登所は控えてもらいました。 

〇 行事は、当面の間中止としましたが、保護者にはできるものから再開する

ことを、その都度手紙や各お便りにて知らせ、ご理解いただけるよう努めま

した。 

 〇 再開後は、従来の行事とは形を変えて楽しめる方法を考案しながら、安全

を第一に、密を避け、体調管理、消毒を徹底し、時間短縮で行いました。 

        

（５）保護者、関係機関等との連携 

ア 保護者との連携 
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新型コロナウイルス感染症拡大防止対策により、新１年生にとって１学期の途中

からが学校の始まりとなりました。児童たちは家庭で過ごす日々や時間が多くなり

自由に友達と会えない、遊べない、さらに急に学校が始まり、一日の授業数増によ

り我慢やストレスによる子どもたちの様々な変化がありました。特に約束や決まり

ごとの理解につまずきやすく、安全管理上、学校及び保護者との相互把握の必要性

が重要となり、また、家庭においての体温計測、体調管理を今まで以上に習慣づけ

てもらい、連絡帳の利用や電話連絡、迎え時の保護者との連絡体制がしっかりでき

る関係を構築できるよう努めました。 

 イ 学校との連携強化と連携体制の整備 

子どもの生活の連続性を保証するためにも、支援学級等との連携、すべての児童

について、学校との連携が必要であることから、教職員との連絡の構築が図れるよ

う努めました。 

日常的には、学校側から学童クラブ支援員に児童の様子の聞取りや、子ども課が

学校へ訪問して、話し合いの場を設けるよう努めました。 

ウ 市及び関係機関との連携 

心身に障害のある児童の受入れについては、昭島市が昭島市学童クラブ障害児受

入に関する要綱の規程により決定し、その中で、個別に支援が必要な児童について

は、障害の状況により、市と協議しながら補助員を配置しました。 

※障害児受入数の推移及び職員数は、資料３のとおりです。 

    児童虐待発生予防及び早期発見としては、子どもの状態や家庭の状況の把握を行

い不適切な状況が疑われる場合、支援員より事業団事務局に連絡後、家庭支援セン

ターへ通告し早期対応に繋げています。また、子ども家庭支援センター召集によ

り、関係者会議に出席して、情報共有し理解のもと、安全に見守りをしました。 

 

（６）学童クラブの利用状況 

ア 令和元年度及び令和２年度学童クラブの受託在籍児童数は以下のとおりです。 

在席児童数（カッコ内は障害児の数）                （単位：人） 

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

令和元年度 1,229 人(17 人) 1,223 人(13 人) 1,216人(13人) 1,226 人(12 人) 1,228 人(12 人) 1,178 人(12 人) 

令和２年度 1,209 人(18 人) 1,213 人(17 人) 1,200人(16人) 1,179 人(17 人) 1,167 人(17 人)  1,119 人(17 人) 

 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

令和元年度 1,156 人(13 人) 1,132 人(13 人) 1,119人(12人) 1,097 人(12 人) 1,091 人(12 人) 1,040 人(12 人) 

令和２年度 1,094 人(16 人) 1,066 人(16 人) 1,053人(16人) 1,033 人(16 人) 1,016人(16人) 1,012 人(16 人) 

※学年別月平均出席児童数は、資料４のとおりです 

イ 都型学童クラブの利用状況 

本学童クラブ事業の受託運営により、昭島市の全学童クラブは、午後７時までの

延長保育（都型学童クラブ）を実施しました。 

※夕方の延長利用状況は、資料５のとおりです。 
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（７）学童クラブの行事について 

   今年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止対策により、４月歓迎会、５月子どもの

日の集い、６月保護者会、７月七夕会、８月夏祭り等の行事については、中止としまし

た。誕生日会は、やり方を考慮して６月から行いました。９月からは密を避け、時間短

縮で行いました。特に衛生面には気を付けて、食べ物は個包装したもので徹底しまし

た。 

   学童クラブ行事 

４月～５月 中止 12 月 お楽しみ会 

６月～３月 誕生日会 １月 鏡開き 

９月 月見会 ２月 節分会/バレンタイン 

10 月 ハロウィン ３月 ランチパーティー 

～11 月 お店屋さんごっこ ３月 お別れ会 
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３．保育園事業 

（１）持続可能で安定的、効率的、かつ透明性の高い信頼される保育園運営 

子どもの状況や発達過程を踏まえながら、教育及び保育を一体的に行い、子どもの健

全育成が図れるよう努めました。   

ア 保護者アンケートの実施   

   今年度は、１月に実施しました。 

イ 園だよりの発行 

   毎月、各家庭向けに園だよりを発行し、保育園全体の情報、各行事、健康に関す

る事、各クラスの様子や情報、栄養に関するおたより、献立表等掲載して配布しまし

た。  

   昭島市社会福祉事業団のホームぺージにも、毎月園だより表面及び献立表を掲載

しました。                      

ウ 食育の充実と食の安全の確保 

新型コロナウイルス感染症拡大防止対策のため、栄養士による園児への食育指導は、

保育室入室を控えていることにより前半は中止しました。10 月以降状況を見極めて

少しずつ行っていきました。 

  また、食物アレルギーのある子どもについては、安全安心な生活が送れるよう、医

師の指示書により、保護者、栄養士、看護師、担任が話し合い、調理師の確認のもと、

除去食及び代替食にて対応しました。アレルギー食を受取る際の双方の確認も、しっ

かり行いました。 

障害のある子どもに対しても、保護者と相談しながら、咀嚼や嚥下の摂食機能を見

極めながら無理のないよう進めました。 

                    ※年間保育理念等は、資料６のとおりです。 

エ 障害児保育への対応 

心身の障害、あるいは特別な配慮が必要な乳幼児で、保育を必要としているお子

さんをお預かりしました。家庭との信頼関係を築きながら、お子さんの育ちを共通

理解の下、お子さんに合った保育をしました。 

また、安全に保育をするため、加配の保育士を雇用し、クラス等の指導計画と関

係づけながら行動や場面に適した具体的な個別指導計画に基づき保育しました。 

今年度の障害児の受入れは、３～５歳児各１名ずつ計３名でした。 

各職員が見守る中、どのお子さんにとっても一緒に生活し経験することで、思い

やる優しい心が育ち、お互いが良い刺激と影響を受けながら育ちあい、落ち着いた

雰囲気の中で共同生活を楽しみました。 

 

（２）質の高い人材確保と人材育成 

  ア 職員研修 

例年、教育、保育の質の向上のため、多くの研修を受講していますが、今年度は新

型コロナウイルス感染症拡大防止対策のため、外部との接触を極力避けたことによ

り、研修受講は必要最小限としました。研修会受講は、情報セキュリティ研修を、園

長、副園長が受講、事業団主催の拝島第一小学校の石川校長先生による職員研修に保
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育士１名、園長１名参加しました。また、看護師が東京都医療的ケア児支援者育成研

修を受講しました。その他の個別の研修受講はありません。 

 イ 職員間の情報共有 

    毎月、定例で全体の職員会議、各クラスの月案反省会等を行い、毎週、次週予定等

の週案会議等を行いました。 

園長を筆頭に、園全体や各クラス等話し合いの場を設け、情報の共有に努めました。 

 ウ 自己評価について 

     年間３期に分けてチェック項目による自己評価を行い、園長、副園長の評価のもと、

日々の仕事内容を振りかえることで改善点を見出し、自己啓発に努めました。 

 

（３）安全・安心で快適な教育保育環境の充実 

  ア 建物検査 

建物等の小さな破損に対しての修繕は適宜行いました。 

建物検査は、毎年クリアしているものの、建物自体の老朽化による修繕は必須で

あり、今後の課題です。 

イ 避難訓練、交通安全訓練・防犯訓練の実施 

地震、火災などを想定し、感染対策をしながら安全に避難訓練を実施しました。 

また、各保護者には、引取り訓練やＮＴＴの災害時伝言ダイヤルを体験していただ

いて、いざという時に備えました。 

交通安全訓練及び防犯訓練は、新型コロナウイルス感染症拡大防止対策のため警

察へは依頼せず、職員と園児で訓練を行いました。 

ウ 緊急事態宣言（令和２年４月８日から５月 25 日）中及びその後の運営状況  

     緊急事態宣言中の保護者協力により、園児の出席人数が少ないことを確認後、職

員は半数が出勤、半数が在宅勤務の日々交代勤務としました。在宅勤務中は自宅で

できる作業とし、一日の作業内容を記載した報告書の提出により勤務確認をしまし

た。 

◎ 保護者への周知等について 

〇 保護者へ手紙配布及びメール配信、施設に張り紙等により周知しました。 

           〇 毎朝家庭にて検温を実施し、子どもたちの健康状態をよく確認してもら

いました。 

〇 緊急事態宣言中は、保護者が休暇や在宅勤務の対応が取れないなど、や

むを得ない場合以外の登園は控えてもらいました。 

〇 行事は、当面の間中止としましたが、保護者にはできるものから再開す

ることを、その都度手紙や各お便りにて知らせ、ご理解いただけるよう努

めました。 

〇 再開後は、従来の行事とは形を変えて楽しめる方法を考案しながら、安

全を第一に、密を避け、体調管理、消毒を徹底し、時間短縮で行いました。 

エ 救命講習 

市派遣職員の救命技能認定証再講習更新については、市の職員課主催の講習会に

参加し、８月に２名 12 月に４名上級再講習を受講しました。 
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（４）保護者、関係機関等との推進 

    ア 保護者との連携 

     （ア）緊急事態宣言により、登園自粛のお願いをし、多くのご家庭に協力していた

だきました。新型コロナウイルス感染症拡大防止対策により、家庭においての

体温計測、体調管理を今まで以上に習慣づけてもらい、送迎時の保護者の保育

室への立入り制限や入口での園児の受入れ、引渡しを徹底しました。緊急事態

宣言が解除された後も、年間を通しての保育参観を中止したことから、心配や

不安な保護者には、いつでも対応できるような配慮をして、保護者との連絡体

制がしっかりできる関係を構築しました。 

   （イ）保護者会について 

新型コロナウイルス感染症拡大防止対策として前半は保護者会を行わず、

必要なお知らせやお願い等、各配布物により読み取っていただき、不安な方へ

はその都度個別に丁寧な説明を行い、適切な対応を心掛けました。 

後半は、日程を各クラス複数日設け、重ならないように行いました。 

   （ウ）入所にあたって重要事項説明書及び同意書について 

本園における保育を開始するにあたり、施設の目的、運営方針、施設概要、

職員体制、保育所ご利用の際の留意点、利用の終了等に関する重要事項につい

て、書面にて了承いただき、同意書に同意の意を記載していただきました。 

 イ 小学校及び学童クラブとの連携 

（ア）小学校と共有すべき連携 

毎年 10 月に行っている、年長児保護者対象の小学校先生による保護者会の

講話は、新型コロナウイルス感染症拡大防止対策のため中止としました。心配

な事に対しては、保育士が対応することとしました。 

（イ）学童クラブの児童との交流 

今年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止対策のため、学童クラブとの交

流は計画としては２回予定していましたが、行いませんでした。 

  ウ 実習生の受け入れと職場体験 

（ア） 実習生の受け入れ 

新型コロナウイルス感染症拡大防止対策により、実習生については、８月ま

での受け入れはお断りさせていただきました。事業団としては十分注意をして

検討し、将来の保育士を目指している実習生は９月に２名受け入れました。 

（イ）職場体験の取り組み 

今年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止対策のため、中高生の職場体験

活動及びボランティアの受入れは行いませんでした。 

 

（５）保育園の行事について 

今年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止対策により、４月の入園進級式は形を変

えて、各クラスで新入園児を迎えお祝いしました。５月こどもの日の集い、遠足、７月

七夕まつり、プール開き、９月祖父母とあそぼう会等、前半の行事は中止しました。 
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９月以降は時間を短く、密にならないよう考慮しながら、形を変えて行いました。卒園

式は年長児と保護者２名限定の出席で、時間を短縮して行いました。 

 

９月 夏祭り（各クラスごと） 12 月 な し の き 劇 場 ／ お 楽 し み 会  

（無観客ビデオのみ） 

10 月 遠足（近隣の公園） 12 月 クリスマス会 

10 月 運動会（年長児・保護者２名のみ） ２月 節分会 

10 月 芋ほり／ハロウィン（クラスごと） ３月 ひな祭り／卒園を祝う会 

11 月 歯科検診 ３月 卒園式（卒園児・保護者２名のみ） 

 

（６）地域に根差した運営 

 ア 一時預かり保育事業 

一時預かり保育及び定期利用保育  

今年度は、新型コロナウイルス感染症拡大防止対策のため、４月から６月までは、

どうしても保育が必要な家庭のお子さんのみをお預かりしました。 

７月以降は、状況をしっかり把握しながら、少しずつ支援できる人数を増やして

いきました。 

※一時預かり保育事業の利用状況は、資料７のとおりです。 

 

イ 子育てひろば、出前保育、地域交流事業 

ひろば事業、園庭開放、出前保育、育児支援活動、近隣の老人福祉施設訪問は、新

型コロナウイルス感染症拡大防止対策のため、９月末まではすべて中止しました。 

９月からは、顔を合わせての交流はできませんでしたが、繫がりを大切にし、今ま

でとは形を変えて行いました。世代間交流として、祖父母 73 名や老人福祉施設 30 名

に園児が折紙を使ってコースターを作成しプレゼントしました。異年齢児交流として、

卒園児とは、園児が手紙を書きやり取りを楽しみ、学童クラブへは、年長児が作った

チューリップの作品をプレゼントしました。未就園児には、夏祭りや運動会の参加に

代わって、園児が牛乳パックを利用して作成した動く玩具や、パッキンを利用したト

ンボの制作物等を小麦粘土のお土産に添えてプレゼントしました。  

 

（７）なしのき保育園運営委員会の開催 

なしのき保育園の運営等に係る協定書の規定に基づき、運営委員会を開催していま

す。委員の構成は以下のとおりです。 

〇 社会福祉事業に知識経験を有する者１名・保育サービス利用者(保護者)２名・ 

市の実務担当者 ２名・事業団の実務担当者 ２名 

今年度の運営委員会の開催は以下のとおりです。 

第１回 運営委員会  出席者：理事長及び各委員７名 担当庶務１名  

日 時 令和元年７月 22 日（水）午後４時 15 分～午後５時 00 分 

内容： 委員長互選・令和元年度なしのき保育園事業報告・ 
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令和２年度なしのき保育園運営に向けての意見等について 

第２回 運営委員会は、中止とし、資料のみ配布しました。 

 

（８）職員配置と在園児数及び延長保育事業 

ア 職員担任配置人数                             （単位：人） 

     配置 

 

各職員 

園
長 

副
園
長 

看
護
師 

フ
リ
ー 

５
歳 

４
歳 

３
歳 

２
歳 

１
歳 

０
歳 

早
番
保
育 

遅
番
保
育 

一
時
保
育 

栄
養
士 

調
理
師 

事
務
員 

用
務
員 

合
計 

派遣職員〈市〉 １ １ １ ２ １ １ ２ ３ ３ ３        18 

事
業
団
職
員 

 
 
 

月給             ２ ２ １   ５ 

時給    １    １ １  ３ ５ ２  ２ １ ２  18 

障害児加配     ２ １ １           ４ 

合 計 １ １ １ ３      ３ ２ ３ ４ ４ ３ ３ ５ ４ ２ ３ １ ２     44 

 

イ 年齢別月平均出席園児数（障害児）及び延長保育事業                                  

      年齢別月平均出席園児数及び延長保育の利用者は、資料７のとおりです 

ウ 待機児童対策について 

現状での待機児童対策は、引き続き弾力的運用に努めます。 



 

 

 

令和 2年度 

社会福祉法人昭島市社会福祉事業団 

事 業 報 告 書 

 

資  料 



資料１

　事務局長１名  (理事長が兼務）

総務課長１名（市から派遣） 子ども課長１名
総務課課主任１名 子ども課係長１名（市から派遣）
総務課職員１名
総務課補助職員１名

派遣職員
事業団嘱託員
事業団補助員

補助員　40名　障害加配補助員　12名　代替補助員　20名　補助員　計72名

富
士
見
学
童
ク
ラ
ブ

福
島
学
童
ク
ラ
ブ

東
学
童
ク
ラ
ブ

受託 20学童クラブ

事　務　局

5
21

支援員　53名　代替支援員　1名　               　　　　支援員　計54名 　 計44名

中
神
学
童
ク
ラ
ブ

第
二
玉
川
学
童
ク
ラ
ブ

玉
川
学
童
ク
ラ
ブ

第
二
武
蔵
野
学
童
ク
ラ
ブ

武
蔵
野
学
童
ク
ラ
ブ

0 0 0 1 1 00 1 1 0 1 2
18

障害加配 0 0 2 1 1 1 0 0
2 2 2 2 2 22 2 2 2 2 2

3 3 2 3 22 3 3 3 3 3
補 助 員 2 2 2 2 2 2 2 2

公

私

連

携

型

保

育

所

な

し

の

き

保

育

園支 援 員 3 3 2 3 2 2 2 3

拝
島
第
一
学
童
ク
ラ
ブ
Ａ

拝
島
第
一
学
童
ク
ラ
ブ
Ｂ

拝
島
第
二
学
童
ク
ラ
ブ

美
堀
学
童
ク
ラ
ブ

緑
学
童
ク
ラ
ブ

拝
島
第
三
学
童
ク
ラ
ブ

第
二
中
神
学
童
ク
ラ
ブ

つ
つ
じ
が
丘
学
童
ク
ラ
ブ
Ａ

つ
つ
じ
が
丘
学
童
ク
ラ
ブ
Ｂ

昭
和
学
童
ク
ラ
ブ

大
神
学
童
ク
ラ
ブ

田
中
学
童
ク
ラ
ブ

3

　令和２年度組織図等　 令和３年３月31日現在

外部委員２名

評議員会
12名

理　事   ６名 監　　　事
２名

評議員選任・解任委員会
監事　　１名

理　事　会
事務局員１名

副理事長 １名

理事長 　１名



資料２

クラブ名　 年　間　目　標

東
明るく元気に過ごす（健康）ルールを守り皆仲良く助け合う（協調）　　　　　　自分の事は自分
でする（責任）相手の気持ちを考え行動する（思いやり）

福島
明るく元気に体を動かして遊ぶ　思いやりの気持ちを持ち友だちと助け合う　　　ルールを守
り仲良く過ごす　相手の心を思いやる優しい気持ちを大切にする　　　異年齢との関わりを深
める　静と動を理解する　季節の行事に参加し楽しむ

富士見
いつも明るく元気よく　みんな仲良く助け合う　思ったことははっきりと　　　　　自分の事は自
分でしよう

武蔵野
ケガに気を付け元気に過ごす（健康）思いやりの気持ちを持ち集団生活の中でのルールを
守り仲良く過ごす（協調）自分の気持ちを言葉で伝え相手の話にも耳を傾け聞く（自発性）身
の周りの事は自分でできるようにする（自主性）

第二武蔵野
いつも明るく元気よく　みんな仲良く助け合う　思ったことははっきりと　　　　　自分の事は自
分でしよう

玉川
いつも明るく元気良く（健康）みんな仲良く助け合う（協調）　　　　　　　　　　　　　　　思ったこ
とははっきりと（自発性）自分の事は自分でしよう（自主性）

第二玉川
いつも明るく元気良く（健康）みんな仲良く助け合う（協調）　　　　　　　　　　　思ったことは
はっきりと（自発性）自分の事は自分でしよう（自主性）

中神
助け合う気持ちを持ち、友だちと仲良く過ごす　みんな仲良く元気良く過ごす　　友達に思い
やりと優しさを持ち接する　仲間意識を持ち友達との関わりを楽しむ　　自分で考え責任を
持って行動できるようにする

第二中神
クラブでの生活を元気に楽しむ　多様な遊びを経験し、体を動かす事を楽しむ　　　思いやり
の心を持ち協力する　当番活動・班活動を意欲的に取り組む

つつじが丘Ａ
学童の生活を通じて友達と関わる事の楽しさを知る　自分の事は自分でする　　　仲間と協
力し合う

つつじが丘Ｂ 元気なあいさつ　みんなで仲良く助け合う　自ら進んで行動する

昭和 みんなで仲良く遊ぶ　友達には思いやりを持って優しく接する

大神
思いやりの心を持って友達と接する（人間関係）みんなで協力する（協調）　　　　戸外で身体
を動かして元気に遊ぶ（健康）自分の事は自分でする（自主）　　　　　　人の話を注意して聞
き理解しようとする（自発）

田中
みんな仲良く楽しく過ごす　思いやりの心で居心地の良いクラブになる　　　　　身の周りのこ
とは自分ででき、その上で誰かの役に立てる　　　　　　　　　　　気持ちの良いあいさつ、言葉
かけを行う

拝島第一Ａ
明るく楽しく過ごす（健康）あいさつをする　返事をする（協調）　　　　　　　自分の事は自分で
する（自主性）みんなで仲良く助け合う

拝島第一Ｂ
思いやりの心を持ち友達と仲良く過ごす　けじめのある生活習慣を身に付ける　　自分の事
は自分で行う

拝島第二
思いやりの心を持つ　協力し助け合う　けじめのある生活習慣を身に付ける　　　自分の事は
自分で行う　自主的に宿題に取り組む

美堀
明るく元気に過ごせるように安心・安全な環境づくりをする　ルールを守り、みんな仲良く過
ごし助け合う　身の周りの事を自ら行う　思いやりのある心を育てる

緑
いつも明るく元気よく（健康）　みんな仲良く助け合う（協調）　　　　　　　思ったことをはっきり
と（自発性）自分の事は自分でする（自主性）

拝島第三 明るく元気に過ごす　ルールを守り、思いやりの気持ちを持って友達と遊ぶ

令和２年度　学童クラブ年間目標　　　　　　　　　　　　



障害児受入数の推移と職員数 資料3

クラブ名 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 クラブ名 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月
56 56 56 54 53 52 52 51 50 49 46 45 68 68 68 66 65 62 60 59 58 58 58 57
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2
5 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 7 7
67 68 68 68 68 68 67 62 60 60 55 55 77 78 78 75 73 70 70 68 68 68 68 68
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5
55 55 55 52 51 48 46 45 44 44 46 46 76 78 78 78 78 77 77 70 69 64 63 62
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7 7 7 7 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
62 61 61 58 58 58 56 56 55 52 51 51 77 75 74 75 75 73 70 68 67 64 63 63
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
44 44 43 43 43 43 42 40 40 39 39 39 66 66 64 61 56 52 52 48 47 46 46 47
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
42 43 42 42 42 41 41 41 41 38 38 38 69 69 66 65 62 58 58 57 57 57 56 56
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
44 43 43 41 42 40 39 39 39 39 39 39 78 78 78 78 77 67 61 61 59 59 59 60
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 6
60 61 59 58 61 58 57 57 59 59 57 59 43 44 44 44 43 39 37 37 37 37 37 37
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
29 29 29 29 29 29 28 28 28 27 24 24 76 77 75 74 75 75 72 72 70 70 69 67
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
66 67 66 66 64 62 62 63 61 60 59 58 54 53 53 52 52 47 47 44 44 43 43 41
2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4

1209 1213 1200 1179 1167 1119 1097 1066 1053 1033 1016 1012
11月より、支援員1名産休 18 17 16 17 17 17 16 16 16 16 16 16
12月・・・支援員1名退職 54 54 54 54 54 54 54 54 53 53 53 53

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
13 12 12 12 12 12 12 14 13 14 13 13

職員数　計 職員数　計

福島

富士見

武蔵野

昭和

大神

田中

第二武蔵
野

玉川

第二玉川

中神

拝一Ａ

拝一Ｂ

拝二

美堀

第二中神

つつじＡ

緑

拝三

職員数　計 職員数　計

職員数　計 職員数　計

在籍児童数

加配対象障害児数

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

加配対象障害児数

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

合計

在籍児童数

在籍児童数

在籍児童数

在籍児童数

在籍児童数

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

加配対象障害児数

支援員数

加配対象障害児数

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

加配対象障害児数

障害加配補助員数

加配対象障害児数

支援員数

補助員数

職員数　計

職員数　計

職員数　計

障害加配補助員数

在籍児童数

内　訳
在籍児童数

在籍児童数

内　訳

加配対象障害児数

補助員数

障害加配補助員数

支援員数

加配対象障害児数

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

在籍児童数

加配対象障害児数

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

職員数　計 職員数　計

職員数　計 職員数　計

在籍児童数

職員数　計

つつじＢ

職員数　計

在籍児童数

在籍児童数

加配対象障害児数

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

加配対象障害児数

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

在籍児童数 在籍児童数

加配対象障害児数

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

補助員数

障害加配補助員数

加配対象障害児数

支援員数

補助員数

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

加配対象障害児数

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

在籍児童数

在籍児童数

加配対象障害児数

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

加配対象障害児数

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

職員数　計

職員数　計

職員数　計

東

職員数　計 職員数　計

障害加配補助員数

補助員数

障害加配補助員数

加配対象障害児数

支援員数

補助員数

加配対象障害児数

支援員数

在籍児童数

在籍児童数

加配対象障害児数

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

在籍児童数

在籍児童数

加配対象障害児数

支援員数

補助員数

障害加配補助員数

加配対象障害児数



学年別月平均出席児童数

在席数 平均出席数 出席率 合計 在席数 平均出席数 出席率 合計 在席数 平均出席数 出席率 合計 在席数 平均出席数 出席率 合計 在席数 平均出席数 出席率 合計 在席数 平均出席数 出席率 合計 在席数 平均出席数 出席率 合計 在席数 平均出席数 出席率 合計 在席数 平均出席数 出席率 合計 在席数 平均出席数 出席率 合計 在席数 平均出席数 出席率 合計 在席数 平均出席数 出席率 合計

１年生 16 4.3 26.9% 16 3.4 21.3% 16 8.6 53.8% 15 8.7 58.0% 15 6.2 41.3% 14 6.9 49.3% 14 7.5 53.6% 14 7.6 54.3% 14 7.8 55.7% 13 6.5 50.0% 11 6.6 60.0% 11 6.6 60.0%

２年生 29 7.8 26.9% 29 6.9 23.8% 29 17.8 61.4% 29 20.8 71.7% 29 14.8 51.0% 29 19.0 65.5% 29 17.9 61.7% 28 19.2 68.6% 27 18.8 69.6% 28 15.8 56.4% 27 17.7 65.6% 26 18.8 72.3%

３年生 11 2.6 23.6% 11 1.4 12.7% 11 6.0 54.5% 10 5.8 58.0% 9 3.9 43.3% 9 5.8 64.4% 9 5.5 61.1% 9 6.3 70.0% 9 5.2 57.8% 9 4.8 53.3% 8 5.4 67.5% 8 5.2 65.0%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 28 8.0 28.6% 27 7.0 25.9% 27 16.1 59.6% 27 18.0 66.7% 26 12.2 46.9% 27 18.0 66.7% 27 16.8 62.2% 26 17.2 66.2% 27 17.1 63.3% 27 14.0 51.9% 25 15.9 63.6% 25 15.8 63.2%

２年生 22 5.0 22.7% 23 3.6 15.7% 23 11.5 50.0% 23 13.4 58.3% 24 10.4 43.3% 23 13.0 56.5% 22 11.0 50.0% 20 10.8 54.0% 17 10.5 61.8% 17 9.2 54.1% 15 9.8 65.3% 15 8.2 54.7%

３年生 17 5.5 32.4% 18 3.3 18.3% 18 10.1 56.1% 18 11.3 62.8% 18 8.5 47.2% 18 10.2 56.7% 18 11.1 61.7% 16 11.2 70.0% 16 10.4 65.0% 16 8.3 51.9% 15 9.7 64.7% 15 10.2 68.0%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 18 5.1 28.3% 18 4.0 22.2% 18 6.9 38.3% 18 9.3 51.7% 17 7.6 44.7% 16 8.6 53.8% 15 8.2 54.7% 15 8.4 56.0% 15 8.3 55.3% 16 8.4 52.5% 18 10.3 57.2% 18 22.8 126.7%

２年生 24 4.2 17.5% 24 2.5 10.4% 24 10.4 43.3% 22 13.0 59.1% 22 7.6 34.5% 22 12.0 54.5% 21 11.5 54.8% 20 11.0 55.0% 19 11.0 57.9% 19 9.8 51.6% 19 10.6 55.8% 19 11.5 60.5%

３年生 13 2.5 19.2% 13 2.2 16.9% 13 4.4 33.8% 12 5.4 45.0% 12 4.6 38.3% 10 3.8 38.0% 10 3.9 39.0% 10 4.2 42.0% 10 4.2 42.0% 9 4.1 45.6% 9 4.0 44.4% 9 5.5 61.1%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 11 3.3 30.0% 11 1.9 17.3% 11 5.5 50.0% 11 6.8 61.8% 12 5.3 44.2% 12 7.2 60.0% 12 7.3 60.8% 12 6.3 52.5% 12 6.8 56.7% 12 5.4 45.0% 12 6.4 53.3% 12 7.4 61.7%

２年生 28 7.1 25.4% 28 5.3 18.9% 28 14.3 51.1% 27 15.8 58.5% 26 11.6 44.6% 27 15.9 58.9% 25 14.9 59.6% 25 15.2 60.8% 25 13.0 52.0% 23 11.3 49.1% 22 12.7 57.7% 22 14.5 65.9%

３年生 23 6.8 29.6% 22 5.5 25.0% 22 10.7 48.6% 20 11.6 58.0% 20 9.2 46.0% 19 11.5 60.5% 19 11.0 57.9% 19 10.2 53.7% 18 8.9 49.4% 17 8.1 47.6% 17 8.3 48.8% 17 10.2 60.0%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 15 6.6 44.0% 15 6.1 40.7% 15 10.2 68.0% 15 11.4 76.0% 15 10.6 70.7% 15 11.6 77.3% 15 10.8 72.0% 14 10.3 73.6% 14 10.3 73.6% 14 10.1 72.1% 14 10.2 72.9% 14 10.7 76.4%

２年生 14 4.9 35.0% 14 4.7 33.6% 13 6.5 50.0% 13 7.4 56.9% 13 5.5 42.3% 13 7.0 53.8% 12 6.7 55.8% 12 7.0 58.3% 12 6.9 57.5% 11 5.5 50.0% 11 6.6 60.0% 11 7.4 67.3%

３年生 15 6.4 42.7% 15 5.3 35.3% 15 8.4 56.0% 15 9.8 65.3% 15 8.3 55.3% 15 10.1 67.3% 15 9.6 64.0% 14 8.5 60.7% 14 8.0 57.1% 14 6.9 49.3% 14 7.0 50.0% 14 7.3 52.1%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 18 4.1 22.8% 19 2.4 12.6% 19 9.3 48.9% 19 11.9 62.6% 19 7.3 38.4% 19 11.3 59.5% 19 11.4 60.0% 18 11.1 61.7% 18 10.7 59.4% 17 8.8 51.8% 17 10.5 61.8% 17 11.0 64.7%

２年生 12 3.1 25.8% 12 2.3 19.2% 12 6.4 53.3% 12 8.4 70.0% 12 6.2 51.7% 11 8.0 72.7% 11 7.6 69.1% 12 7.7 64.2% 12 8.0 66.7% 12 7.0 58.3% 12 8.0 66.7% 12 8.2 68.3%

３年生 12 3.9 32.5% 12 3.5 29.2% 11 6.1 55.5% 11 6.4 58.2% 11 5.0 45.5% 11 5.7 51.8% 11 5.2 47.3% 11 5.2 47.3% 11 5.5 50.0% 9 4.7 52.2% 9 4.3 47.8% 9 5.2 57.8%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 15 5.1 34.0% 15 4.3 28.7% 15 10.4 69.3% 14 10.6 75.7% 15 7.8 52.0% 14 10.6 75.7% 14 10.0 71.4% 14 9.8 70.0% 14 10.1 72.1% 14 9.4 67.1% 14 10.0 71.4% 14 11.1 79.3%

２年生 15 5.8 38.7% 15 3.6 24.0% 15 9.7 64.7% 15 10.4 69.3% 15 7.7 51.3% 15 10.3 68.7% 15 10.1 67.3% 15 10.0 66.7% 15 10.2 68.0% 15 8.9 59.3% 15 9.5 63.3% 15 10.6 70.7%

３年生 14 3.9 27.9% 13 1.6 12.3% 13 7.2 55.4% 12 7.6 63.3% 12 4.7 39.2% 11 6.5 59.1% 10 5.9 59.0% 10 5.9 59.0% 10 6.3 63.0% 10 6.0 60.0% 10 6.0 60.0% 10 6.2 62.0%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 25 6.6 26.4% 26 5.1 19.6% 25 13.7 54.8% 25 16.1 64.4% 28 13.1 46.8% 27 17.5 64.8% 27 16.3 60.4% 27 16.3 60.4% 28 15.9 56.8% 29 14.5 50.0% 28 16.0 57.1% 29 18.0 62.1%

２年生 21 6.4 30.5% 21 4.3 20.5% 21 10.4 49.5% 21 12.5 59.5% 20 8.8 44.0% 20 11.4 57.0% 20 10.5 52.5% 20 10.4 52.0% 20 11.0 55.0% 20 8.9 44.5% 20 10.5 52.5% 20 11.9 59.5%

３年生 14 4.1 29.3% 14 2.5 17.9% 13 6.6 50.8% 12 7.5 62.5% 13 5.9 45.4% 11 7.0 63.6% 10 6.9 69.0% 10 5.7 57.0% 11 5.5 50.0% 10 5.4 54.0% 9 5.7 63.3% 10 6.2 62.0%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 11 3.4 30.9% 11 1.9 17.3% 11 7.3 66.4% 11 7.8 70.9% 11 6.2 56.4% 12 8.5 70.8% 12 7.5 62.5% 12 7.3 60.8% 12 7.3 60.8% 12 6.7 55.8% 10 7.2 72.0% 10 7.6 76.0%

２年生 9 1.9 21.1% 9 0.3 3.3% 9 5.2 57.8% 9 6.0 66.7% 9 4.0 44.4% 9 6.2 68.9% 8 5.1 63.8% 8 5.3 66.3% 8 5.5 68.8% 8 4.8 60.0% 8 5.6 70.0% 8 5.9 73.8%

３年生 9 1.0 11.1% 9 0.5 5.6% 9 4.0 44.4% 9 4.9 54.4% 9 3.9 43.3% 8 4.8 60.0% 8 4.5 56.3% 8 4.0 50.0% 8 3.9 48.8% 7 3.0 42.9% 6 3.5 58.3% 6 3.6 60.0%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 32 8.3 25.9% 33 5.3 16.1% 32 20.3 63.4% 33 22.5 68.2% 31 15.2 49.0% 31 21.3 68.7% 31 20.4 65.8% 32 21.1 65.9% 31 19.9 64.2% 31 17.8 57.4% 31 20.6 66.5% 30 21.5 71.7%

２年生 18 4.8 26.7% 18 3.0 16.7% 18 9.4 52.2% 18 11.7 65.0% 17 6.2 36.5% 17 10.0 58.8% 17 9.9 58.2% 17 10.1 59.4% 17 9.6 56.5% 17 6.6 38.8% 17 8.3 48.8% 16 8.9 55.6%

３年生 16 2.6 16.3% 16 2.0 12.5% 16 7.2 45.0% 15 8.4 56.0% 16 6.9 43.1% 14 7.6 54.3% 14 7.3 52.1% 14 7.3 52.1% 13 6.5 50.0% 12 5.7 47.5% 11 5.7 51.8% 12 6.2 51.7%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 21 6.2 29.5% 21 5.8 27.6% 21 13.8 65.7% 21 15.2 72.4% 20 8.9 44.5% 20 12.8 64.0% 20 13.0 65.0% 20 12.7 63.5% 20 12.8 64.0% 20 11.0 55.0% 20 12.5 62.5% 20 13.5 67.5%

２年生 21 6.3 30.0% 21 4.6 21.9% 21 12.0 57.1% 20 14.3 71.5% 20 9.4 47.0% 20 14.1 70.5% 20 13.2 66.0% 20 13.6 68.0% 20 13.5 67.5% 20 11.5 57.5% 20 13.5 67.5% 20 14.4 72.0%

３年生 26 6.2 23.8% 26 4.0 15.4% 26 14.4 55.4% 25 15.3 61.2% 25 10.3 41.2% 22 13.6 61.8% 20 11.5 57.5% 19 10.9 57.4% 18 10.3 57.2% 18 9.0 50.0% 18 9.9 55.0% 17 10.4 61.2%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 34 10.9 32.1% 35 6.5 18.6% 35 20.5 58.6% 34 22.7 66.8% 34 15.2 44.7% 32 21.3 66.6% 32 20.2 63.1% 32 20.3 63.4% 32 19.7 61.6% 32 17.7 55.3% 32 18.8 58.8% 32 21.0 65.6%

２年生 26 7.2 27.7% 26 4.4 16.9% 26 13.8 53.1% 25 15.7 62.8% 23 10.5 45.7% 22 13.4 60.9% 22 12.6 57.3% 21 12.7 60.5% 21 12.5 59.5% 22 11.7 53.2% 22 12.9 58.6% 22 12.8 58.2%

３年生 17 4.6 27.1% 17 2.3 13.5% 17 8.6 50.6% 16 10.2 63.8% 16 6.7 41.9% 16 9.0 56.3% 16 9.1 56.9% 15 8.7 58.0% 15 8.4 56.0% 14 7.1 50.7% 14 7.0 50.0% 14 8.1 57.9%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 25 7.2 28.8% 27 4.5 16.7% 29 15.8 54.5% 31 18.5 59.7% 30 12.2 40.7% 29 17.7 61.0% 29 15.9 54.8% 27 13.2 48.9% 26 13.0 50.0% 25 10.4 41.6% 24 11.9 49.6% 24 13.8 57.5%

２年生 29 8.2 28.3% 29 4.6 15.9% 29 15.0 51.7% 28 15.3 54.6% 28 11.0 39.3% 28 16.7 59.6% 29 14.7 50.7% 25 14.4 57.6% 25 12.9 51.6% 23 9.9 43.0% 23 10.8 47.0% 22 12.4 56.4%

３年生 22 8.0 36.4% 22 5.6 25.5% 20 10.2 51.0% 19 11.7 61.6% 20 10.1 50.5% 20 10.4 52.0% 19 9.6 50.5% 18 9.4 52.2% 18 10.0 55.6% 16 8.5 53.1% 16 8.4 52.5% 16 9.0 56.3%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 29 9.9 34.1% 28 7.9 28.2% 27 15.8 58.5% 26 16.2 62.3% 26 11.6 44.6% 25 13.9 55.6% 23 13.9 60.4% 22 13.8 62.7% 21 13.9 66.2% 20 11.6 58.0% 20 12.7 63.5% 20 13.0 65.0%

２年生 34 9.4 27.6% 34 5.6 16.5% 34 17.6 51.8% 35 22.0 62.9% 36 16.2 45.0% 35 22.2 63.4% 35 21.3 60.9% 34 20.3 59.7% 34 20.0 58.8% 33 15.9 48.2% 32 17.7 55.3% 32 19.0 59.4%

３年生 14 4.4 31.4% 13 3.8 29.2% 13 6.5 50.0% 14 8.0 57.1% 13 6.3 48.5% 13 7.5 57.7% 12 7.2 60.0% 12 7.0 58.3% 12 6.8 56.7% 11 6.1 55.5% 11 6.3 57.3% 11 7.0 63.6%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 24 8.0 33.3% 24 7.1 29.6% 23 13.5 58.7% 21 13.2 62.9% 20 10.8 54.0% 19 12.4 65.3% 19 12.6 66.3% 20 13.6 68.0% 20 15.5 77.5% 19 12.0 63.2% 19 12.9 67.9% 20 13.4 67.0%

２年生 26 8.0 30.8% 26 6.8 26.2% 25 12.6 50.4% 24 13.2 55.0% 24 10.0 41.7% 22 11.4 51.8% 22 11.2 50.9% 19 9.3 48.9% 18 10.8 60.0% 18 8.0 44.4% 18 9.4 52.2% 18 9.2 51.1%

３年生 16 5.6 35.0% 16 4.3 26.9% 16 7.5 46.9% 16 7.4 46.3% 12 5.7 47.5% 11 6.4 58.2% 11 6.0 54.5% 9 4.7 52.2% 9 8.0 88.9% 9 5.0 55.6% 9 5.0 55.6% 9 5.8 64.4%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 31 8.4 27.1% 31 4.9 15.8% 31 16.2 52.3% 31 17.0 54.8% 30 12.8 42.7% 29 16.0 55.2% 29 16.6 57.2% 28 16.4 58.6% 28 16.7 59.6% 28 13.0 46.4% 27 15.1 55.9% 27 15.1 55.9%

２年生 23 5.6 24.3% 23 3.9 17.0% 21 10.2 48.6% 21 10.6 50.5% 20 8.8 44.0% 20 10.5 52.5% 20 10.5 52.5% 20 10.9 54.5% 20 10.5 52.5% 20 9.0 45.0% 20 10.5 52.5% 20 11.8 59.0%

３年生 15 2.0 13.3% 15 1.5 10.0% 14 5.2 37.1% 13 6.1 46.9% 12 3.8 31.7% 9 4.5 50.0% 9 4.2 46.7% 9 3.9 43.3% 9 3.8 42.2% 9 2.9 32.2% 9 3.4 37.8% 9 2.8 31.1%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 26 8.2 31.5% 26 6.1 23.5% 26 14.8 56.9% 26 15.6 60.0% 25 11.8 47.2% 24 15.1 62.9% 24 13.4 55.8% 24 14.6 60.8% 24 14.2 59.2% 24 12.0 50.0% 24 13.3 55.4% 24 14.9 62.1%

２年生 30 7.4 24.7% 30 5.0 16.7% 29 14.7 50.7% 27 14.8 54.8% 30 12.1 40.3% 28 16.0 57.1% 25 14.5 58.0% 25 14.0 56.0% 23 12.7 55.2% 23 11.7 50.9% 23 13.8 60.0% 24 15.3 63.8%

３年生 22 4.0 18.2% 22 1.0 4.5% 23 8.2 35.7% 25 9.0 36.0% 22 8.5 38.6% 15 5.7 38.0% 12 5.4 45.0% 12 5.3 44.2% 12 4.8 40.0% 12 4.8 40.0% 12 5.7 47.5% 12 5.5 45.8%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 22 5.2 23.6% 22 3.1 14.1% 22 11.9 54.1% 22 12.3 55.9% 21 9.5 45.2% 20 10.8 54.0% 19 10.3 54.2% 19 9.7 51.1% 19 9.8 51.6% 19 9.0 47.4% 19 8.2 43.2% 19 10.4 54.7%

２年生 18 4.0 22.2% 19 2.4 12.6% 19 8.7 45.8% 18 9.9 55.0% 18 6.8 37.8% 16 9.3 58.1% 15 9.0 60.0% 15 8.7 58.0% 15 8.4 56.0% 15 7.7 51.3% 15 8.1 54.0% 15 9.1 60.7%

３年生 3 0.5 16.7% 3 0.5 16.7% 3 1.1 36.7% 4 1.7 42.5% 4 1.3 32.5% 3 1.6 53.3% 3 1.3 43.3% 3 1.7 56.7% 3 1.6 53.3% 3 1.2 40.0% 3 0.8 26.7% 3 0.9 30.0%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 34 8.8 25.9% 34 7.7 22.6% 35 18.4 52.6% 35 22.0 62.9% 35 14.7 42.0% 35 20.3 58.0% 33 18.1 54.8% 33 18.6 56.4% 32 18.7 58.4% 32 16.4 51.3% 32 17.8 55.6% 32 19.3 60.3%

２年生 25 8.2 32.8% 26 5.7 21.9% 26 13.8 53.1% 26 15.5 59.6% 26 11.3 43.5% 26 15.0 57.7% 25 14.4 57.6% 25 15.7 62.8% 25 15.0 60.0% 25 13.7 54.8% 24 14.0 58.3% 22 13.2 60.0%

３年生 17 3.6 21.2% 17 3.0 17.6% 14 7.5 53.6% 13 8.1 62.3% 14 7.2 51.4% 14 9.7 69.3% 14 8.2 58.6% 14 8.6 61.4% 13 8.8 67.7% 13 7.1 54.6% 13 8.0 61.5% 13 8.8 67.7%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 19 4.9 25.8% 19 2.8 14.7% 19 11.0 57.9% 18 12.5 69.4% 18 8.0 44.4% 18 12.2 67.8% 18 10.6 58.9% 18 11.7 65.0% 18 11.4 63.3% 18 10.1 56.1% 18 12.2 67.8% 18 12.5 69.4%

２年生 14 4.7 33.6% 13 3.0 23.1% 13 6.8 52.3% 13 8.6 66.2% 13 5.8 44.6% 12 7.8 65.0% 12 7.3 60.8% 12 7.8 65.0% 12 8.0 66.7% 12 6.7 55.8% 12 7.0 58.3% 12 7.9 65.8%

３年生 21 5.6 26.7% 21 4.1 19.5% 21 8.5 40.5% 21 9.1 43.3% 21 6.6 31.4% 17 7.2 42.4% 17 6.6 38.8% 14 6.7 47.9% 14 6.5 46.4% 13 5.3 40.8% 13 5.9 45.4% 11 5.4 49.1%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0%

１年生 454 132.5 29.2% 458 97.8 21.4% 457 260.0 56.9% 453 288.3 63.6% 448 207.0 46.2% 438 274.0 62.6% 432 260.8 60.4% 427 260.0 60.9% 425 259.9 61.2% 422 224.8 53.3% 415 249.1 60.0% 416 279.4 67.2% １年生 5,245 3,488.8 66.5%

２年生 438 120.0 27.4% 440 82.5 18.8% 435 226.8 52.1% 426 259.3 60.9% 425 184.7 43.5% 415 249.2 60.0% 405 233.9 57.8% 393 234.1 59.6% 385 228.8 59.4% 381 193.6 50.8% 375 217.0 57.9% 371 231.0 62.3% ２年生 4,889 2,460.9 50.3%

３年生 317 83.8 26.4% 315 57.9 18.4% 308 148.4 48.2% 300 165.3 55.1% 294 127.4 43.3% 266 148.6 55.9% 257 140.0 54.5% 246 135.4 55.0% 243 133.4 54.9% 231 114.0 49.4% 226 120.0 53.1% 225 129.5 57.6% ３年生 3,228 1,503.7 46.6%

４年生 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% 0 0.0 0.0% ４年生 0 0.0 0.0%

合計 1209 336.3 27.8% 1213 238.2 19.6% 1200 635.2 52.9% 1179 712.9 60.5% 1167 519.1 44.5% 1119 671.8 60.0% 1094 634.7 58.0% 1066 629.5 59.1% 1053 622.1 59.1% 1034 532.4 51.5% 1016 586.1 57.7% 1012 639.9 63.2% 合  計 13,362 3,753.4 28.1%

　　　資料４
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第二中神 21.7% 9.3% 56.9% 64.5% 48.6%

上半期計
登録児童

数

39.2% 57.9%

41.0% 53.4%

44.3% 60.0%

55.6%

42.1% 54.9%

美堀 22.6% 13.6% 49.3% 54.3% 40.9%

44.5% 60.0%

出席児童
数

出席率

集計 27.8% 19.6% 52.9% 60.5%

拝三 28.1% 18.7% 49.6% 58.1%

59.1%

59.5%

緑 27.1% 21.3% 52.9% 61.6%

拝二 25.1% 15.5% 48.3% 50.5%

拝一Ｂ 23.2% 14.9% 47.9% 51.8%

大神 30.8% 18.8% 52.6% 58.3%

47.3% 58.1%

59.7%

42.7% 58.2%

拝一Ａ 32.7% 27.6% 52.5% 55.4%

田中 30.8% 23.1% 53.9% 61.6% 45.5%

67.2%

45.6% 61.9%

昭和 29.5% 16.9% 55.0% 64.8% 44.4% 62.4%

つつじＡ 23.8% 15.4% 55.9% 64.5% 44.2% 62.7%

つつじＢ 27.5% 21.2% 59.1% 67.9% 44.0% 65.3%

52.0% 62.2%

第二玉川 33.6% 22.1% 63.5% 69.8% 48.1% 68.5%

61.0%

福島

27.7% 20.8% 50.0%

66.7%

59.0% 45.0% 59.7%

39.5% 53.3% 38.8% 50.8%

66.5% 56.7%

中神 28.5% 19.5%

６月 ７月

27.6% 20.4% 55.4% 62.8%

８月

20.9% 57.9% 65.4% 47.0%

９月
クラブ名 学年

富士見 21.5% 15.8%

武蔵野

玉川 26.4% 19.1% 51.9% 63.6% 44.0% 61.0%

第二武蔵野 40.7% 36.6% 58.4%

45.7% 60.6%

東 26.3%

４月 ５月 10月

59.4%

58.1%

51.3%

59.3%

64.5%

59.0%

66.7%

59.1%

55.7%

56.5%

52.1%

58.0%

61.1%

60.6%

62.8%

59.9%

52.2%

60.6%

57.3%

54.0%

54.6%



資料　5

令和２年度　夕方(18時から19時）の延長利用状況

（実人数）

令和２年度 4 0 6 4 3 3 2 8 3 5 3 4 45

令和元年度 12 12 12 9 6 8 9 10 7 8 7 2 102

令和２年度 5 5 5 5 5 3 7 7 6 4 4 5 61

令和元年度 12 10 10 8 9 8 7 7 5 5 7 2 90

令和２年度 2 1 5 4 4 5 3 5 4 3 4 6 46

令和元年度 12 13 16 12 12 14 11 14 11 13 11 8 147

令和２年度 2 2 4 5 4 4 8 10 10 6 7 8 70

令和元年度 10 15 17 9 8 12 15 12 12 13 9 6 138

令和２年度 7 8 11 9 12 10 10 10 14 12 12 11 126

令和元年度 12 9 8 9 7 10 10 7 8 8 6 5 99

令和２年度 0 0 2 3 2 4 3 4 4 3 2 3 30

令和元年度 4 7 5 3 5 5 4 3 2 3 2 0 43

令和２年度 3 3 5 7 4 6 4 5 7 5 6 10 65

令和元年度 7 10 6 5 5 5 6 4 7 6 7 5 73

令和２年度 2 1 5 9 4 7 9 8 6 5 3 5 64

令和元年度 8 7 8 8 6 9 6 8 7 6 6 6 85

令和２年度 3 2 4 6 3 10 6 4 6 5 4 6 59

令和元年度 6 5 5 7 5 3 4 6 5 3 4 3 56

令和２年度 7 7 7 7 7 7 8 10 10 8 6 10 94

令和元年度 5 4 6 7 4 4 4 2 2 6 3 5 52

令和２年度 8 6 8 7 2 6 7 5 7 6 5 5 72

令和元年度 13 8 9 9 8 8 11 9 10 9 5 7 106

令和２年度 5 4 6 9 8 8 8 5 6 4 5 6 74

令和元年度 11 11 11 11 9 12 13 11 15 12 12 8 136

令和２年度 7 6 14 11 12 11 11 16 12 10 9 8 127

令和元年度 18 20 20 20 17 19 18 19 16 21 16 16 220

令和２年度 4 4 4 10 10 6 9 4 11 8 8 7 85

令和元年度 11 11 10 12 8 9 16 10 12 14 14 9 136

令和２年度 4 3 4 6 4 5 5 5 8 6 7 5 62

令和元年度 8 5 1 4 3 2 2 1 2 5 2 2 37

令和２年度 4 2 6 4 5 6 8 5 4 1 3 4 52

令和元年度 8 9 10 11 8 8 9 10 9 6 9 3 100

令和２年度 6 1 9 8 10 7 8 7 8 6 6 8 84

令和元年度 11 12 11 14 9 15 11 15 12 11 14 7 142

令和２年度 9 3 5 6 2 2 4 4 4 3 5 6 53

令和元年度 6 5 6 6 5 8 5 5 6 5 6 3 66

令和２年度 5 3 10 10 9 12 15 9 8 9 9 8 107

令和元年度 6 7 7 5 7 9 9 3 8 7 9 9 86

令和２年度 0 1 2 4 1 2 3 2 3 3 4 2 27

令和元年度 7 3 3 6 3 4 5 5 3 3 2 2 46

令和２年度 87 62 122 134 111 124 138 133 141 112 112 127 1,403

令和元年度 187 183 181 175 144 172 175 161 159 164 151 108 1,960

令和２年度 1,229 1,223 1,216 1,226 1,228 1,178 1,156 1,132 1,119 1,097 1,091 1,040 13,935

令和元年度 1,209 1,213 1,200 1,179 1,167 1,119 1,094 1,066 1,053 1,033 1,016 1,012 13,361

令和２年度 7.1% 5.1% 10.0% 10.9% 9.0% 10.5% 11.9% 11.7% 12.6% 10.2% 10.3% 12.2% 10.1%

令和元年度 15.5% 15.1% 15.1% 14.8% 12.3% 15.4% 16.0% 15.1% 15.1% 15.9% 14.9% 10.7% 14.7%

東

第二玉川

玉川

第二武蔵野

武蔵野

富士見

利用率

拝島第三

緑

美堀

拝島第二

４月 ５月 ６月

総在席数

計

　　　　　　　　　　　　月
　クラブ名

拝島第一Ｂ

拝島第一Ａ

田中

大神

昭和

つつじが丘Ｂ

つつじが丘Ａ

第二中神

中神

福島

１月 ２月 ３月 計７月 ８月 ９月 10月 11月 12月



資料６ 

なしのき保育園 保育理念 保育目標 保育方針 

 

１、保育理念 

(1) 子ども一人ひとりを大切にし、子ども達が健やかに育つ保育園 

(2) 保護者から信頼され、地域に愛される保育園 

 

２、保育目標 

(1) 心身ともに元気で明るい子ども 

(2) 自主性のある子ども 

(3) 思いやりのある子ども 

 

３、保育方針 

(1)（乳児）安心できる環境の中で豊かな情緒をはぐくむ 

(2)（幼児）異年齢児との関わりの中で、思いやる優しい心を育てる 

 

４、令和２年度年間目標 

(1) 乳児クラス 

ア ０歳児さくらんぼ組 

〇 個々の生活リズムを整えながら、基本的な生活習慣を養う。 

〇 人に対する信頼感が芽生え、安定感を持って過ごせるようになる。 

イ １歳児いちご組 

〇 自分でしようとする気持ちを組み取りながら、基本的生活習慣を身につけ

ようとする。 

〇 保育士との信頼関係を基に、友だちとの関わりを楽しむ。 

ウ ２歳児とまと組 

〇 身の回りの事が自分でできるようになってくる喜びを味わう。 

〇 自分の思いや意欲を言葉で表現しようとする。 

 

(2) 縦割りクラス（３歳児、４歳児、５歳児） 

ア 異年齢児の関わりを持ちながら、生活習慣や年齢ごとの自主性を身につける。 

イ 異年齢児との関わりの中で、思いやる気持ち、優しい心が育つ。 

ウ 縦割りの生活を基本にしながら、年齢別の活動を充実させていく。 

エ ５領域に関する学びは、相互の関連を持ちながら領域ごとに取組んでいます。 

〇 健康 四肢を使った体育あそびをする・体の仕組みに興味を持ち学ぶ・食

べる楽しさを知り食育の大切さを知る。 

〇 人間関係 友達や保育士と一緒に、ルールのあるあそびやごっこあそび

を楽しむ。お年寄りや小学生との交流を楽しむ。 

〇 環境 自然現象や事象に興味を持ち触れる。生活の中で数量や図形に触

れる。文字に興味を持ち書いてみる。 

〇 言葉 基本的な挨拶をする。文字に対する興味や関心を持ち、読んだり書

いてみる。人の話を聞き、自分の思った事や経験した事を相手に分か



る言葉で表現する。 

〇 表現 音楽を聴いたり、絵本等を見てイメージを広げる。歌ったり、音楽

や言葉に合わせて体を動かす。リズムあそびや楽器を楽しむ。様々な

素材を使い製作や絵画を表現する。各行事の役割を演じたり発表を

する。 



なしのき保育園　年齢別月平均出席園児数 資料7

0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計

在籍数 9 17 19 22 26 27 120

出席数 59 178 223 240 247 256 1203

出席率 26.2% 41.9% 46.9% 43.6% 38.0% 37.9% 40.1%

在籍数 9 17 19 23 27 27 122

出席数 26 137 156 155 170 186 830

出席率 12.6% 35.0% 35.7% 29.3% 27.4% 30.0% 29.6%

在籍数 9 17 19 24 27 27 123

出席数 158 289 318 405 441 424 2035

出席率 67.5% 65.4% 64.4% 64.9% 62.8% 60.4% 63.6%

在籍数 9 17 19 23 27 26 121

出席数 168 316 347 438 489 457 2215

出席率 74.7% 74.4% 73.1% 76.2% 72.4% 70.3% 73.2%

在籍数 9 17 19 23 27 26 121

出席数 146 288 279 348 399 423 1883

出席率 64.9% 67.8% 58.7% 60.5% 59.1% 65.1% 62.2%

在籍数 9 17 19 24 27 27 123

出席数 143 301 341 424 474 482 2165

出席率 66.2% 73.8% 74.8% 73.6% 73.1% 74.4% 73.3%

在籍数 9 17 19 24 27 27 123

出席数 182 335 370 475 546 536 2444

出席率 74.9% 73.0% 72.1% 73.3% 74.9% 73.5% 73.6%

在籍数 9 17 19 24 27 27 123

出席数 158 294 334 409 461 470 2126

出席率 76.3% 75.2% 76.4% 74.1% 74.2% 75.7% 75.2%

在籍数 9 17 19 24 27 27 123

出席数 162 281 338 435 496 495 2207

出席率 78.3% 71.9% 77.3% 78.8% 79.9% 79.7% 78.0%

在籍数 9 17 19 24 27 27 123

出席数 145 265 306 382 438 416 1952

出席率 67.1% 65.0% 67.1% 66.3% 67.6% 64.2% 66.1%

在籍数 9 17 19 24 27 27 123

出席数 152 274 310 394 444 444 2018

出席率 70.4% 67.2% 68.0% 68.4% 68.5% 68.5% 68.4%

在籍数 9 17 19 24 27 27 123

出席数 186 357 387 501 569 576 2576

出席率 86.1% 87.5% 84.9% 87.0% 87.8% 88.9% 87.3%

3月

10月

11月

12月

1月

2月

9月

4月

5月

6月

7月

8月



資料８

（単位：人）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

一時保育 15 7 24 40 38 39 53 55 59 50 56 66 502

定期保育 9 3 6 11 10 14 18 0 0 0 0 0 71

一時保育 10 2 2 21 28 47 54 52 60 65 67 62 470

定期保育 10 0 0 0 0 0 0 28 32 30 25 38 163

3歳児以上 一時保育 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

44 12 32 72 76 100 125 135 151 145 148 166 1206

（単位：人）

利用月／年齢 0歳児 ４歳児 ５歳児 うち入園児 退園児

定員 9

4月 9 26（1） 0

5月 9 2 0

6月 9 1 1

７月/8月 9 0 0

9月 9 1 0

10月 9 0 0

11月～3月 9 0 0

（単位：人）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

申請人数 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

利用総数 12 14 0 11 14 14 15 16 11 13 16 16 152

申請人数 18 15 18 15 15 22 22 25 25 17 22 27

利用総数 35 23 62 77 55 70 65 87 80 51 66 102 773

24（1）

24(1)

24

22（1）

15

17

24（1）

18

19

19

19

19

19

19

19

23（1）

24（1）

24（1） 122(3)

123(3)

123（３）

123（4）

54

26（1）　2７（1）

計

120

120(3)

122(3)

123(3)

27（1）　2７（1）

27（1）　2７（1）

月極

臨時

みかん組
（0歳～1歳6か月目安）

ばなな組
１歳6か月頃～3歳）

合計

17

17

延長保育利用状況

27（1）　26（1）

27（1）　2７（1）

27（1）　27（１）

17（1）　27（2）

3歳児

一時預かり利用状況　

17

17

17

17

月別在園児数（障害児）

2歳児1歳児


